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เครื่องหมาย

	 เครื่องหมายของสถาบันการเรียนรูเพื่อปวงชน ประกอบดวย รูปวงกลมโดยมีรูปคนหันหนาเขาหากันอยูใน

ขอบวงกลม สวนในขอบวงกลมสวนนอก ประกอบดวย ชื่อสถาบันเปนภาษาไทย “สถาบันการเรียนรูเพ่ือปวงชน” 

อยูดานบน มีชื่อสถาบันเปนภาษาอังกฤษ “Learning Institute For Everyone” อยูดานลาง

	 ความหมาย

	 รูปคนหันหนาเขาหากัน  หมายถึง ความสมานฉันท ความเปนชุมชน ประชาสังคม ความรวมมือ

			            ตั้งแตครอบครัวไปถึงระดับชาติ เพื่อใหเกิดชุมชนและสังคมเรียนรู

	 รูปวงกลมรอบคน         หมายถึง ความเปนหนึ่ง เอกภาพ การบูรณาการวิชาความรูใหเปนปญญา

			            ที่หลอมรวมผูคนเขาดวยกัน ใหเชื่อมโยงสัมพันธเปนหนึ่งกับธรรมชาติ จักรวาล

			            และสรรพสิ่ง อันเปนฐานคิดแบบองครวมของภูมิปญญาตะวันออก และ

			            ภูมิปญญาทองถิ่น

สีประจําสถาบันและสาขาวิชา

	 สีเขียวอมฟา 			   หมายถึง 	 สีประจําสถาบัน

	 สีเขียวตองกลวยเทพพนม 	 หมายถึง 	 สีประจําสาขาวิชา

ตนไมประจําสถาบัน

	 กลวยเทพพนม

เครื่องหมาย สี และตนไมประจําสถาบัน
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สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน (มหาวิทยาลัยชีวิต)
Learning Institute For Everyone: LIFE

ความเป็นมา

	 สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชนก่อตั้งโดย “มูลนิธิสถาบันส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน” (สสวช.) ซึ่งเกิดจากความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จ�ำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ บริษัท ปตท.จ�ำกัด (มหาชน) ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) ส�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และมูลนิธิ
หมู่บ้านที่ได้ร่วมกันก่อตั้ง “สถาบันส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน” เพื่อส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาก่อนหน้านี้ และพัฒนาเป็นมูลนิธิดังกล่าวในปี พ.ศ.2549
	 มลูนธิสิถาบนัส่งเสรมิวสิาหกจิชมุชน (สสวช.) มวีตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีจะส่งเสริม สนบัสนนุและพัฒนา
กระบวนการเรยีนรูข้องชมุชน ตลอดจนเชือ่มโยงเครือข่ายการเรียนรู้ของชมุชนด้วยแนวคดิ “ชมุชนเรียนรู้ ชมุชนเข้ม
แข็ง” เพื่อแก้ปัญหาความยากจน และพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่นให้สามารถพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน โดย
การพัฒนาหลักสูตร “สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” ภายใต้ “โครงการมหาวิทยาลัยชีวิต” ร่วมมือกับสถาบัน
อุดมศกึษาของรฐัจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรีและปรญิญาโทต้ังแต่ปี พ.ศ.2548 เป็นต้นมา ประสบการณ์
และบทเรียนจากการจัดการศึกษาดังกล่าว ส่งผลให้มูลนิธิฯ ตัดสินใจก่อตั้ง “สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน” ให้มี
สถานะเป็นสถาบนัอุดมศกึษาเอกชน เพ่ือจดัการเรยีนการสอนด้วยหลักสูตรของตนเองอย่างอสิระ โดยได้รบัอนญุาต
จากระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2553 และเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2553 ในระดับปริญญาตรี (ศิลปศาสตรบัณฑิต) จ�ำนวน 3 สาขาวิชา ได้แก่ สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น การ
จัดการสุขภาพชุมชน และการจัดการการเกษตรยั่งยืน และในระดับปริญญาโท (ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต) จ�ำนวน 2 
สาขาวิชา ได้แก่ สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และการจัดการระบบสุขภาพชุมชน
	 สถาบนัการเรยีนรูเ้พือ่ปวงชน มวีตัถปุระสงค์ทีจ่ะเป็นสถาบนัอดุมศกึษาทางเลือกของประชาชน โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ ผูใ้หญ่และผูข้าดโอกาสทางการศกึษาทีอ่ยูใ่นชนบท นโยบายการศกึษาของสถาบนันีจ้งึเป็นการจดัการศกึษา
เพือ่ท้องถิน่ เน้นการเชือ่มโยงเครอืข่ายการเรยีนรูโ้ดยความร่วมมอืขององค์กรปกครองท้องถิน่ เครือข่ายราชการและ
เครอืข่ายชมุชนท้องถิน่ทัง้ในระดบัจงัหวดัและระดบัภมิูภาค เพือ่ผนกึพลงัการจดัการความรู ้ภูมปัิญญา และทรพัยากร
ที่ส่งผลต่อการสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น

ภาคีร่วมก่อตั้ง
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สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน (มหาวิทยาลัยชีวิต)

สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา

วัตถุประสงค์

วัตถุประสงคหลัก

	 1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกการศึกษาส�ำหรับผู้ใหญ่ให้เรียนรู้ต่อเนื่องในระดับปริญญาตรี

ถึงปริญญาเอก และการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาตนเอง โดยอาศัยประสบการณ์ชีวิตและการท�ำงาน

	 2. เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เอาชีวิตเป็นตัวตั้งให้ผู้เรียนมีบทบาทส�ำคัญในการจัดการความรู้จาก

ประสบการณ์ และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการปฏิบัติ

	 3. เพื่อสร้างผู้น�ำการพัฒนาท้องถิ่นจากบุคคลในชุมชนเองให้เรียนรู้จากการปฏิบัติและการด�ำเนินระหว่าง

ทีเ่รียนเพ่ือให้ท้องถิน่มแีนวทางการพฒันาตนเองทีน่�ำไปสูก่ารแก้ปัญหาชมุชนท้องถิน่แบบบรูณาการ และรอบด้านได้

อย่างแท้จริง

วัตถุประสงคเฉพาะ

	 1. เพื่อดําเนินภารกิจหลักทั้งสี่ดานของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา

	 2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนปญญาชนทองถิ่นที่ใชปญญาที่มาจากการเรียนรูสูการปฏิบัติ

	 3. เพ่ือผลิตบัณฑิตสูสังคมเรียนรูและผนึกพลังประสานเครือขายใหชุมชนในทองถิ่นพัฒนาแบบบูรณาการ

ไดรอบดาน

ปรัชญาการจัดการศึกษา
	 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ด้วยการสร้างกระบวนการเรียนรู้บนฐานชีวิตและ

ชุมชนเพื่อผลิตบัณฑิตผู้น�ำด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นแบบบูรณาการ

วิสัยทัศน์
	 สถาบันอดุมศกึษาท่ีเป็นต้นแบบของการจดัการศกึษาเพือ่พัฒนาชมุชนท้องถิน่แบบบูรณาการ

อัตลักษณ์

	 จดัการศกึษาและจัดการเรยีนรูท้ีผู่กพนักบัชมุชนท้องถิน่ ผสมผสานการเรยีนรูผ่้านเทคโนโลยี

ดิจทัิลกับการใช้พืน้ทีช่มุชนท้องถิน่เป็นฐาน ให้ความส�ำคญักบัการลดความเหลือ่มล�ำ้ทางสงัคมอย่าง

สร้างสรรค์
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คู่มือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา

การจัดกระบวนการศึกษา

	 เพือ่ให้หลกัสตูรบรรลวุตัถุประสงค์ทีก่�ำหนดไว้ สถาบนัจงึได้จดัท�ำแนวทางบรหิารหลกัสตูรหรอืแนวทางจดัการ

เรียนการสอนไว้ 3 ประการ ที่เรียกว่า CPC โมเดล ดังนี้

	 1. เน้ือหา (content) เป็นของผูเ้รยีน นกัศกึษาแต่ละคนต้องก�ำหนดเป้าหมายชวีติ และน�ำเนือ้หาจากอาชพี/

ประสบการณ์จัดท�ำโครงงาน (Project) และเรียนรู้บนพื้นฐานโครงงานของตน (Project based) ตลอดช่วงเวลาที่

การศึกษา เพื่อให้ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองและอาชีพการงาน

	 2. กระบวนการ (processes) สถาบันเป็นผู้ก�ำหนดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา โดยก�ำหนดแนวทาง      

5 ขั้นตอน ดังนี้

		  1) เปลี่ยนวิธีคิดหรือเปลี่ยนกระบวนทัศน์

		  2) กระบวนการตัดสินใจเข้าสู่การประกอบการชุมชน

		  3) เรียนรู้จากแบบอย่างที่ดี (Best practice)

		  4) ลงมือปฏิบัติจริง

		  5) สร้าง/สังเคราะห์ความรู้จากข้อมูลและประสบการณ์จากการปฏิบัติ

	 3. การสอนงาน (coaching) เปลีย่นจากการ “สอนหนงัสือ” เป็น “สอนงาน” อาจารย์จะเป็นผู้ชีแ้นะนกัศกึษา

ให้สามารถน�ำโครงงานของตนไปปฏิบัติได้จริงและเป็นผู้ด�ำเนินชีวิตที่ประสบความส�ำเร็จ
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สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน (มหาวิทยาลัยชีวิต)

สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)
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คู่มือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา

ขอมูลทั่วไป

ชื่อหลักสูตร

	 ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

		          สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

	 ชือ่ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts  (Development Innovation)

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

	 ชื่อภาษาไทย ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมการพัฒนา)

	 ชื่อยอ : ศศ.บ. (นวัตกรรมการพัฒนา)

	 ชือ่ภาษาองักฤษ ชือ่เต็ม : Bachelor of Arts (Development Innovation)

	 ชื่อยอ : B.A. (Development Innovation)

จ�ำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร

	 120 หน่วยกิต

รูปแบบของหลักสูตร

	 ระดับคุณวุฒิ		  ปริญญาตรี

	 ประเภทหลักสูตร		 สหวิทยาการ

	 ประเภทของหลักสูตร	 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 4 ปี

วัน – เวลาในการดําเนินการจัดการเรียนรู

	 วันเสาร์ อาทิตย์ เวลา 8.30 -17.30 น. และวัน-เวลาราชการปกติ

	 ภาคเรียนที่ 1 ระหว่างเดือน สิงหาคม –  พฤศจิกายน

	 ภาคเรียนที่ 2 ระหว่างเดือน ธันวาคม – มีนาคม 

	 ภาคฤดูร้อน   ระหว่างเดือน เมษายน – กรกฎาคม จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์

สถานที่จัดการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้

	 สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน ต�ำบลบางคนที อ�ำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม

	 ศูนย์บริการการศึกษาในสังกัดคณะศิลปศาสตร์ และพื้นที่เรียนรู้ปฏิบัติงาน

การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา

	 นักศึกษาสามารถขอประเมินเทียบความรู้และประสบการณ์รายวิชา และโอนผลการเรียนส�ำหรับการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องตามที่

สถาบันก�ำหนด ทั้งนี้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
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สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน (มหาวิทยาลัยชีวิต)

สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา

	 1. เป็นผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพจากสถาบันการศึกษาที่

กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะ หรือการศึกษาอื่นที่เทียบเท่า

	 2. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา

	 3. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือ ถูกไล่ออกจากสถาบันอุดมศึกษาใดมาก่อนเนื่องจากถูกลงโทษ

ทางวินัยร้ายแรง 

	 4. เป็นผู้ที่มีความประพฤติเรียบร้อย ปฏิบัติเหมาะสมกับสภาพความเป็นนักศึกษาและสามารถปฏิบัติตน

อยู่ในระเบียบวินัยของสถาบันและสังคม

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส�ำเร็จการศึกษา

	 1. อาชีพอิสระ/ผู้ประกอบการ

	 2. ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ ตามที่ ก.พ. ก�ำหนด

	 3. ครูและครูผู้ช่วยตามที่ส�ำนักงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความเห็นชอบ 

	 4. พนักงานองค์กรเอกชนและองค์กรพัฒนาเอกชน

	 5. ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น นายก อบต. และสมาชิกสภา อบต. นายกเทศมนตรีและสมาชิก

สภาเทศบาล นายก อบจ. และสมาชิกสภา อบจ. 

	 6. ผู้บริหาร หรือผู้น�ำองค์กรภาคประชาชน / กลุ่ม / ชมรม / สมาคม / มูลนิธิ / สหกรณ์ /วิสาหกิจชุมชน 

ผู้บริหารองค์กรภาคประชาสังคม และผู้บริหารองค์กรพัฒนาเอกชน

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

	 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชีวิตและ

ประกอบการชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)

	 สภาวิชาการสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 (37) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567

	 สภาสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 (66)  วัน

พฤหัสบดีที่ 7 พฤศจิกายน 2567
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คู่มือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา

ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้

ปรัชญาของหลักสูตร 

	 มุ่งผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้บนฐานชีวิตและชุมชน มีทักษะการด�ำเนินชีวิตยุคดิจิทัล 

เป็นนักสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนา และผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่นตนโดยใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ความส�ำคัญของหลักสูตร

	 1. มุ่งสร้างบัณฑิตที่ถึงพร้อมทั้งจรณทักษะ (Soft Skills) และสมรรถนทักษะ (hard skill) ในการพัฒนา

ตนเองและอาชีพ

	 2. เน้นการเรียนรู้และพัฒนาบนฐานทุนชีวิตและทุนชุมชนท้องถิ่นที่ท�ำให้เกิดการสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ที่

กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมเพื่อช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล�้ำอย่าง

สร้างสรรค์

	 3. เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) นโยบายประเทศไทย 4.0 แผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-

2580) วิสัยทัศน์ของสถาบันที่เป็นต้นแบบของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นแบบบูรณาการ และ

สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๓ การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

	 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาบัณฑิตให้มี

สมรรถนะ ดังนี้

	 1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพบนฐานทุน

ชุมชนท้องถิ่น

	 2. เพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตมีทักษะการด�ำเนินชีวิตยุคดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์

	 3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมชุมชนท้องถิ่น

	 4. เพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตมีภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)

	 เมื่อสิ้นสุดการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้

	 PLO1 ประยุกต์และอธิบายแนวคิดแนวปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพ และ  

การสร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาในการด�ำรงชีวิตยุคดิจิทัล

	 PLO2 มีทักษะการแก้ไขปัญหาในการด�ำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์

	 PLO3 ประยุกต์หรือสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	 PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์

	 PLO5 มีคุณธรรมจริยธรรมในการด�ำเนินชีวิตและธรรมาภิบาลในการประกอบอาชีพ

	 PLO6 ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นเพื่อพัฒนาตนเอง มีภาวะผู้น�ำ และช่วยเหลือสังคม

	 PLO7 ด�ำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

1. ด้านความรู ้

	 PLO1 ประยุกต์และอธิบายแนวคิดแนวปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพ และการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาในการด�ำรงชีวิตยุคดิจิทัล

สามารถประยุกต์และอธิบายความรู้ต่อไปนี้

    	 1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานการพัฒนาศักยภาพตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพ และการสร้างสรรค์

นวัตกรรมการพัฒนาในการด�ำรงชีวิตยุคดิจิทัล

    	 1.2 อธิบายความรู้อื่น ๆ ได้แก่ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น นวัตกรรมการ

พัฒนาทุนชุมชนท้องถิ่น

2. ด้านทักษะ 

	 PLO2 มีทักษะการแก้ไขปัญหาในการด�ำรงชีวิตอย่างสร้างสรรค์

	 PLO3 ประยุกต์ใช้หรือสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	 PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์

สามารถแสดงทักษะต่อไปนี้

   	  2.1 ทักษะเชิงวิชาชีพ ได้แก่ ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ ทักษะการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

   	  2.2 ทักษะทั่วไป ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล ทักษะการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการ

ท�ำงานเป็นทีมและภาวะผู้น�ำ

3. ด้านจริยธรรม 

	 PLO5 มีคุณธรรมจริยธรรมในการด�ำเนินชีวิตและธรรมาภิบาลในการประกอบอาชีพ

สามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมต่อไปนี้

   	 3.1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการด�ำเนินชีวิต

    	 3.2 มีธรรมาภิบาลในการประกอบอาชีพ

4. ด้านลักษณะบุคคล 

	 PLO6 ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นเพื่อพัฒนาตนเอง มีภาวะผู้น�ำ และช่วยเหลือสังคม

	 PLO7 ด�ำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมต่อไปนี้

    	 4.1 ลักษณะบุคคลเชิงวิชาชีพ ได้แก่ เป็นนักเรียนรู้ เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงตนเองและชุมชน

    	 4.2 ลักษณะบุคคลทั่วไป มีวิธีคิดและวิถีปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต

จ�ำนวนหน่วยกิต ระยะเวลาการศึกษา และโครงสร้างหลักสูตร

	 จ�ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

	 ระยะเวลาการศึกษา ตามแผนการศึกษารวมจ�ำนวน 8 ภาคการศึกษา

	 โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา มีโครงสร้างหรือองค์

ประกอบของหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาสอดคล้องกับที่ก�ำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2565 ดังนี้

	 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต

 		  (1) กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสารที่สร้างสรรค์			   (6 หน่วยกิต)

		  (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา		  (15 หน่วยกิต)

		  (3) กลุ่มวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล				   (9 หน่วยกิต)

	 2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต

		  (1) วิชาพื้นฐาน							       (36 หน่วยกิต)

		  (2) วิชาเฉพาะด้าน						      (36 หน่วยกิต)

		  (3) วิชาโครงงานพัฒนา						      (12 หน่วยกิต)

	 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

รายวิชาและหน่วยกิต

	 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต

	     1.1 กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสารที่สร้างสรรค์				    6 หน่วยกิต

รหัสวิชา		 ชื่อวิชา 								       น(ท-ป-อ)

GE684101	 ภาษาไทยสร้างสรรค์						      3(3-0-6)

GE684102	 ภาษาอังกฤษสร้างสรรค์						      3(3-0-6)

	    1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา			  15 หน่วยกิต

รหัสวิชา		 ชื่อวิชา 								       น(ท-ป-อ)

GE684103	 การพัฒนาคุณภาพชีวิต						      3(3-0-6)

GE684104	 ไลฟ์สไตล์และการออกแบบชีวิต					     3(3-0-6)

GE684105	 การคิดเชิงวิพากษ์และการตัดสินใจ					    3(3-0-6)

GE684106	 สมาร์ทไลฟ์ พลเมืองพัฒนา					     3(3-0-6)

GE684107	 เศรษฐกิจพอเพียงในยุค 5.0					     3(3-0-6)

	    1.3 กลุ่มวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล				     9 หน่วยกิต

รหัสวิชา		 ชื่อวิชา								        น(ท-ป-อ)

GE684108	 พื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล						      3(3-0-6)

GE684109	 การใช้เทคโนโลยีในการแก้ไขปัญหา				    3(3-0-6)

GE684110	 การพัฒนาทักษะและนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล			  3(3-0-6)
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	 2. หมวดวิชาเฉพาะ 84 หน่วยกิต

	    2.1 วิชาพื้นฐาน							       36 หน่วยกิต

รหัสวิชา		 ชื่อวิชา								        น(ท-ป-อ)

DI684101	 กระบวนทัศน์พัฒนา						      3(3-0-6)

DI684102	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์					     3(3-0-6)

DI684103	 การพัฒนาศักยภาพตนเองในยุคดิจิทัล				    3(3-0-6)

DI684104	 การปรับตัวในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล					     3(3-0-6)

DI684105	 การสร้างนวัตกรรมในการด�ำรงชีวิต				    3(3-0-6)

DI684106	 การพัฒนาทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล					    3(3-0-6)

DI684107	 การสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ทางอาชีพ				   3(3-0-6)

DI684108	 การคิดเชิงสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา				    3(3-0-6)

DI684109	 การท�ำงานร่วมกันในการแก้ไขปัญหา				    3(3-0-6)

DI684110	 การพัฒนาภาวะผู้น�ำเพื่อส่งเสริมนวัตกรรม				    3(3-0-6)

DI684111	 คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการด�ำเนินชีวิต		  3(3-0-6)

DI684112	 การวิจัยและพัฒนา						      3(2-2-5)

	    2.2 วิชาเฉพาะด้าน							       36 หน่วยกิต

รหัสวิชา		 ชื่อวิชา								        น(ท-ป-อ)

DI684113	 วาทกรรมการพัฒนา						      3(3-0-6)

DI684114	 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและชุมชน		  3(3-0-6)	

DI684115	 นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพื่อชุมชน				    3(3-0-6)

DI684116	 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์					     3(3-0-6)

DI684117	 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์						      3(3-0-6)

DI684118	 การพัฒนาการเกษตร อาหาร และพลังงาน				   3(2-2-5)

DI684119	 การพัฒนาสุขภาพชุมชนพอเพียง					     3(3-0-6)

DI684120	 การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการ					     3(3-0-6)

DI684121	 องค์กรและการจัดการเชิงนวัตกรรม				    3(3-0-6)

DI684122	 นวัตกรรมการพัฒนาทุนชุมชนท้องถิ่น				    3(3-0-6)

DI684123	 การสร้างเครือข่ายพัฒนานวัตกรรม				    3(2-2-5)

DI684124	 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น						      3(3-0-6)

	     2.3 วิชาโครงงานพัฒนา						      12 หน่วยกิต

รหัสวิชา		 ชื่อวิชา								        น(ท-ป-อ)

LD684101	 โครงงานการพัฒนาตนเอง						     3(1-6-5)

LD684102	 โครงงานการพัฒนาอาชีพ						     3(1-6-5)

LD684103	 สัมมนาและจัดการความรู้นวัตกรรมการพัฒนา			   3(1-4-4)

LD684104	 ปริญญาชีวิตนิพนธ์						      3(1-4-4)
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	 3. หมวดวิชาเลือกเสร	ี						       6 หน่วยกิต 

	 ให้เลือกรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

รหัสวิชา		 ชื่อวิชา								        น(ท-ป-อ)

SE684101 	 การกลับคืนสู่รากเหง้า						      3(3-0-6)

SE684102 	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต						      3(3-0-6)

SE684103 	 ทักษะการใช้ชีวิตและการออกแบบการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา		  3(3-0-6)

SE684104 	 ความปลอดภัยและจริยธรรมดิจิทัล					    3(3-0-6)

SE684105 	 การจัดการความเสี่ยง						      3(3-0-6)

SE684106 	 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม				    3(3-0-6)

SE684107 	 นวัตกรรมชุมชนพอเพียง						      3(3-0-6)

SE684108 	 นวัตกรรมสังคม							       3(3-0-6)

SE684109 	 การประเมินผลนวัตกรรม						     3(3-0-6)

SE684110 	 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นพึ่งตนเอง			   3(3-0-6)



25

สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน (มหาวิทยาลัยชีวิต)

สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา

แผนการศึกษา

 
(1) ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ท–ป–อ)

GE684103

GE684104

GE684105

DI684105

LD684101

  การพัฒนาคุณภาพชีวิต

  ไลฟ์สไตล์และการออกแบบชีวิต

  การคิดเชิงวิพากษ์และการตัดสินใจ

  การสร้างนวัตกรรมในการด�ำรงชีวิต

  โครงงานการพัฒนาตนเอง

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(1-6-5)

ศึกษาทั่วไป

เฉพาะ

รวมหนวยกิต 15

 
(2) ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ท–ป–อ)

GE684108

GE684109

GE684110

DI684103

  พื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล

  การใช้เทคโนโลยีในการแก้ไขปัญหา

 การพัฒนาทักษะและนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

  การพัฒนาศักยภาพตนเองในยุคดิจิทัล

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

ศึกษาทั่วไป

เฉพาะ

รวมหนวยกิต 12

 
(3) ชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 3

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ท–ป–อ)

GE684101

GE684102

GE684106

  ภาษาไทยสร้างสรรค์

  ภาษาอังกฤษสร้างสรรค์	

 สมาร์ทไลฟ์ พลเมืองพัฒนา

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

ศึกษาทั่วไป

รวมหนวยกิต 9
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(4) ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ท–ป–อ)

GE684107

DI684101

DI684102

DI684104

DI684106

LD684102

  เศรษฐกิจพอเพียงในยุค 5.0

  กระบวนทัศน์พัฒนา

  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

  การปรับตัวในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล

  การพัฒนาทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล

  โครงงานการพัฒนาอาชีพ	

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(1-6-5)

ศึกษาทั่วไป

เฉพาะ

รวมหนวยกิต 18

 
(5) ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ท–ป–อ)

DI684108

DI684109

DI684110

DI684111

DI684112

  การคิดเชิงสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา

  การท�ำงานร่วมกันในการแก้ไขปัญหา

  การพัฒนาภาวะผู้น�ำเพื่อส่งเสริมนวัตกรรม

  คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

  ในการด�ำเนินชีวิต

  การวิจัยและพัฒนา		

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(2-2-5)

เฉพาะ

รวมหนวยกิต 15

 
(6) ชั้นปที่ 2 ภาคเรียนที่ 3

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ท–ป–อ)

DI684113

DI684114

DI684120

  วาทกรรมการพัฒนา

  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

  ชีวิตและชุมชน

  การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการ	

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

เฉพาะ

รวมหนวยกิต 9
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(9) ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 3

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ท–ป–อ)

DI684115

LD684103

LD684104

  นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพื่อชุมชน

  สัมมนาและจัดการความรู้

  นวัตกรรมการพัฒนา

  ปริญญาชีวิตนิพนธ์	

3(3-0-6)

3(1-4-4)

3(1-4-4)

รวมหนวยกิต 9

 
(7) ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ท–ป–อ)

DI684107

DI684116

DI684117

DI684118

DI684122

  การสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ทางอาชีพ

  การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์

  นวัตกรรมผลิตภัณฑ์

  การพัฒนาการเกษตร อาหาร และพลังงาน

  นวัตกรรมการพัฒนาทุนชุมชนท้องถิ่น		

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(2-2-5)

3(3-0-6)

เฉพาะ

รวมหนวยกิต 15

 
(8) ชั้นปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ท–ป–อ)

DI684119

DI684121

DI684123

DI684124

SE6841XX

SE6841XX

  การพัฒนาสุขภาพชุมชนพอเพียง

  องค์กรและการจัดการเชิงนวัตกรรม

  การสร้างเครือข่ายพัฒนานวัตกรรม

  การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

  (เลือกเสรี)

  (เลือกเสรี)		

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(2-2-5)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3(3-0-6)

เฉพาะ

วิชาเลือกเสรี

รวมหนวยกิต 18

* วิชาที่ก�ำหนดให้สามารถขอประเมินเทียบความรู้และประสบการณ์
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ค�ำอธิบายรายวิชา

	 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต

	    1.1 กลุ่มวิชาภาษาเพื่อการสื่อสารที่สร้างสรรค์				    9 หน่วยกิต

รหัสวิชา	 ชื่อวิชา 								       น(ท-ป-อ)

GE684101	 ภาษาไทยสร้างสรรค์						      3(3-0-6)

		  (Creative Thai Language) 

		  การใช้ภาษาไทยอย่างสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งด้านการฟัง การอ่าน การพูด การเขียน และ

การสื่อสารในบริบทสมัยใหม่ หลักการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและเหมาะสม  การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในการ

ใช้ภาษาเพือ่การแสดงออกในรปูแบบการเขยีนเพือ่การสือ่สารสาธารณะ และการพดูต่อทีชุ่มชนหรอืการน�ำเสนอข้อมลู 

การใช้ภาษาไทยในสือ่ดจิทิลัและการปรบัตัวให้เข้ากบัยุคสมยั ทกัษะการใช้ภาษาไทยอย่างสร้างสรรค์และการส่ือสาร

อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการใช้งานในบริบทสมัยใหม่
		  Learn the creative use of Thai language in various forms, based on listening, reading, 
speaking, writing, and communication in modern contexts. Topics include the principles of correct 
and appropriate use of Thai language, creativity development in using language for expression in 
written form for public communication, community speaking and informative presenting, the use 
of Thai language in digital media and adaptation to the era and the skills in using Thai language 

creatively and communicating effectively for modern usage.

GE684102	 ภาษาอังกฤษสร้างสรรค์						      3(3-0-6)

		  (Creative English)

		  การใช้ภาษาองักฤษอย่างสร้างสรรค์ผ่านกจิกรรมการฟัง การอ่าน การพูดเพ่ือการส่ือสารในทีส่าธารณะ 

การเขยีนเชงิสร้างสรรค์ และการใช้ภาษาในบริบทของส่ือดิจิทัล การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ�ำวันและในการส่ือสาร

ทางวิชาการหรือการท�ำงาน ทักษะการฟัง อ่าน พูด และเขียน รวมถึงการคิดเชิงสร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้ภาษา

อังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ

		  A creative practical training of English through listening, reading, speaking activities 

for public communication, creative writing and language use in digital media contexts. Using English 

in daily life and in academic or work communication. Application of English in various situations 

through listening, reading, speaking and writing skills, based on creative thinking.

	      1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา		  12 หน่วยกิต

รหัสวิชา	 ชื่อวิชา 								       น(ท-ป-อ)

GE684103	 การพัฒนาคุณภาพชีวิต						      3(3-0-6)

		  (Quality of Life Development)

		  หลักการและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านกายภาพ จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

วธิกีารพฒันาตนเอง การสร้างสมดลุในชีวติ และการส่งเสรมิคณุภาพชีวติของบคุคล ชมุชน และสงัคม โดยใช้หลกัการ

ทางวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และจริยธรรม
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		  Principles and guidelines for developing physical, mental, social, economic and 

environmental quality of life. Learn methods for self-development, creating life balance and 

promoting the quality of life of individuals, communities and society by using principles of science, 

social science and ethics.

GE684104	 ไลฟ์สไตล์และการออกแบบชีวิต					     3(3-0-6)

		  (Lifestyle Design)

		  แนวทางและกลยทุธ์ในการออกแบบชวีติทีส่อดคล้องกบัเป้าหมายและค่านยิมส่วนบคุคล เครือ่งมือ

และทักษะในการสร้างชีวิตที่ตอบโจทย์ค่านิยมส่วนบุคคลและเป้าหมายที่ต้องการโดยเน้นที่การสร้างความสุขและ

ความสมดุลในชีวิตตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง

		  Guidelines and strategies for designing a life which is consistent with personal goals 

and values. Using tools and skills for creating a life that matches personal values and desired goals, 

based on happiness and work-life balance according to the principles of the sufficiency economy.

GE684105	 การคิดเชิงวิพากษ์และการตัดสินใจ				    3(3-0-6)

		  (Critical Thinking and Decision Making)

		  กระบวนการคดิอย่างมเีหตผุล มรีะบบ และมวีจิารณญาณในการวิเคราะห์ปัญหา รวมถงึการตดัสนิ

ใจอย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์ต่าง ๆ การฝึกฝนทักษะการประเมินข้อมูล การแยกแยะข้อเท็จจริงจากความ

คิดเห็น และการตัดสินใจที่มีข้อมูลสนับสนุน

		  Rational, systematical and critical thinking process for problems analysis, including 

how to make effective decisions in various situations, practicing skills in evaluating information, 

distinguishing facts from opinions and making decisions supported by information.

GE684106	 สมาร์ทไลฟ์ พลเมืองพัฒนา					     3(3-0-6)

		  (Smart Life, Citizen Development)

		  ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยชีวิต ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถาบัน

การเรียนรู้เพ่ือปวงชน บทบาทการจัดการศึกษาเรียนรู้ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาพลเมือง

ที่มีความรับผิดชอบและความสามารถในการพัฒนาตนเอง อาชีพ และชุมชน การสร้างการเรียนรู้และแรงบันดาลใจ

ในการเป็นสมาร์ทไลฟ์ที่มีจิตวิญญาณมหาวิทยาลัยชีวิตเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชนและประเทศ

		  Learn the history of the University of Life, including its philosophy, aspiration, vision, 

mission and identity of the Learning Institute for Everyone. Study educational management under 

the philosophy of sufficiency economy to develop responsible citizens with an ability to develop 

themselves, their careers and their communities. Create knowledge and inspiration for smart lives 

with the spirit of the University of Life to establish sustainability contributing communities and the 

country.



30

คู่มือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา

GE684107	 เศรษฐกิจพอเพียงในยุค 5.0					     3(3-0-6)

		  (Sufficiency Economy 5.0) 

		  หลักเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในยุค 5.0  การ

ปรับใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการทรัพยากร การพัฒนาอย่างยั่งยืน และการใช้เทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้าง

เศรษฐกิจที่มั่นคงและยั่งยืน กรณีศึกษาการประยุกต์เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน และองค์กร

		  Sufficiency economy principles in the context of development and technological 

transition in the era of 5.0. Applicate sufficiency economy principles in resource management, 

sustainable development, and use technology to strengthen a stable and sustainable Economy. 

Learn case study of sufficiency economy application on the individual, household, community, 

and organization Levels.

	       1.3 กลุ่มวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล				    9 หน่วยกิต

รหัสวิชา	 ชื่อวิชา								        น(ท-ป-อ)

GE684108	 พื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล						     3(3-0-6)

		  (Fundamentals of Digital Technology) 

		  นิยามและความส�ำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัล ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ระบบ

ปฏิบัติการ การจัดการข้อมูล และการเช่ือมต่อเครือข่าย วิวัฒนาการของเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพ

		  Definition and importance of digital technology. Study basic knowledge of hardware, 

software, operating systems, data management, network connections, evolution of digital tech-

nology and effective use of digital technology.

GE684109	 การใช้เทคโนโลยีในการแก้ไขปัญหา				    3(3-0-6)

		  (Technology for Problem Solving)

		  การประยกุต์ใช้เทคโนโลยเีพือ่ช่วยแก้ไขปัญหาทีเ่กดิขึน้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  การใช้เคร่ืองมอืดิจิทลั

และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหา

		  Application of technology to help solve problems which arise in various situations. 

Use digital tools and modern technology to increase efficiency in problem solving. 

GE684110	 การพัฒนาทักษะและนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล		  3(3-0-6)

		  (Developing Skills and Innovations with Digital Technology)

		  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างนวัตกรรมและเสริมสร้างศักยภาพในการท�ำงานและการพัฒนา

ตนเอง โดยการใช้เครือ่งมอืดจิทิลัในการพฒันาไอเดียใหม่ ๆ  การออกแบบและการสร้างนวตักรรม รวมถึงการปรับปรงุ

ทักษะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล

		  Use digital technology to create innovation and enhance work potential and self

development by using digital tools to develop new ideas, design innovations, as well as improve 

skills related to digital technology.
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2. หมวดวิชาเฉพาะ 84 หน่วยกิต

	      2.1 วิชาพื้นฐาน							       36 หน่วยกิต

รหัสวิชา	 ชื่อวิชา	 							       น(ท-ป-อ)

DI684101	 กระบวนทัศน์พัฒนา						      3(3-0-6)

		  (Development Paradigm)

		  แนวคดิและกระบวนทศัน์ของการพฒันาด้านเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรม และสิง่แวดล้อม 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยและบทบาทของกระบวนทัศน์การพัฒนาในระดับท้องถ่ิน 

ระดบัชาต ิและระดบัโลก การพฒันาทีย่ัง่ยนืและการประยกุต์ใช้แนวคดิการพฒันาเพือ่แกปั้ญหาในสงัคม กรณศีกึษา

ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ และการน�ำแนวคิดการพัฒนาไปประยุกต์ใช้

		  Study concepts and paradigms of economic, social, political, cultural and environ-

mental development. Understand concepts of development that change with the times and the 

role of paradigms affected on its development at local, national and global levels. Use sustainable 

development and application of development concepts to solve social problems among case 

studies that related to national development in various aspects and application of development 

concepts.

DI684102	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์					     3(3-0-6)

		  (Human Resource Development)

		  หลกัการและแนวทางในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ การวเิคราะห์ความต้องการในการพฒันา   การ

ออกแบบและด�ำเนนิการพฒันาทกัษะและความสามารถของบคุลากร การจัดการและประเมนิผลการพัฒนา การสร้าง

กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การพัฒนาแผนการเรียนรู้และ การฝึกอบรม 

การบรหิารจดัการความสามารถและศกัยภาพของบคุลากร การพฒันาทกัษะทางอาชพีและส่วนบคุคล และการประเมนิ

ผลการพัฒนา

		  The course emphasizes principles and guidelines for human resource development, 

analysis of development needs, designing and implementing the development of personnel skills 

and capabilities, managing and evaluating development results. Create strategies for effective and 

sustainable human resource development by establish developing learning and training plans, 

manage personnel capabilities and potential, develop professional and personal skills, and eval-

uate its development results.

DI684103	 การพัฒนาศักยภาพตนเองในยุคดิจิทัล				    3(3-0-6)

		  (Self-development in the Digital Era)

		  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพตนเองในบริบทของยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว การส�ำรวจและท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาทักษะส่วนบุคคลและทักษะวิชาชีพให้ทันสมัยและ

สอดคล้องกบัความต้องการในยคุดจิทัิล การน�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใช้เพือ่เสรมิสร้างการเรยีนรูแ้ละการพฒันา

ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ
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		  Learn concepts and theories on self-development in the context of a rapidly 

changing digital age. Explore and understand how to develop personal and professional skills to 

be up-to-date and in line with the needs of the digital age. Use technology and innovation to 

enhance learning and self-development effectively.

DI684104	 การปรับตัวในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล					    3(3-0-6)

		  (Adapting to the Digital Economy)

		  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับเศรษฐกิจดิจิทัล การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการท�ำงาน

ออนไลน์ การใช้เครื่องมือดิจิทัล และแนวทางการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจในโลกยุคดิจิทัล การ

วางแผนและพัฒนาทักษะที่จ�ำเป็นเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

		  Understand basic concepts of the digital economy which let you adapt to 
technological changes, online working, digital tools applicating, and find the ways to increase 
business competitiveness in the digital world through planning and developing necessary skills to 
support future changes.

DI684105	 การสร้างนวัตกรรมในการด�ำรงชีวิต				    3(3-0-6)

		  (Creating Innovations for Daily Life)

		  แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการสร้างนวัตกรรมในบริบทของชีวิตประจ�ำวันและการด�ำรงชีวิตในโลก

ปัจจุบนั การคิดวิเคราะห์ ปรบัตวั และพฒันาความคดิสร้างสรรค์เพือ่น�ำไปสูก่ารสร้างนวตักรรมทีมี่ประโยชน์ต่อ  การ

ด�ำเนินชีวิต ทั้งในด้านส่วนตัวและอาชีพ

		  Basic concepts of innovation in the context of daily life and living in the modern 
world. This course emphasizes analytical thinking, adaptation and development of creativity to 
create innovations which are beneficial for life, in both personal and professional matters.

DI684106	 การพัฒนาทักษะอาชีพในยุคดิจิทัล				    3(3-0-6)

		  (Career Skills Development in the Digital Age)

		  ทักษะที่จ�ำเป็นต่อการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล เทคโนโลยีที่มีบทบาทส�ำคัญในการเปลี่ยนแปลง

รปูแบบการท�ำงานและการประกอบอาชพี ทกัษะทางดจิทิลั การเสรมิสร้างความสามารถในการท�ำงานร่วมกบัเทคโนโลยี 

การพัฒนาความคิดเชิงสร้างสรรค์

		  Study the skills which required for careers in the digital age. In modern day, 
technology plays an important role in changing the way work and careers are done. Develop dig-
ital skills by enhancing the ability to work with technology and developing creative thinking.

DI684107	 การสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์ทางอาชีพ			   3(3-0-6)

		  (Networking and Professional Relationship Development)

		  ความส�ำคัญของการสร้างและรักษาความสัมพันธ์ทางอาชีพที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ในการส่งเสริม

และพัฒนาอาชีพในอนาคต การสร้างเครือข่ายในสายงาน การพัฒนาทักษะการสื่อสารท่ีจ�ำเป็นต่อการสร้างความ

สมัพันธ์ การแลกเปลีย่นทรพัยากรและความรูใ้นเครอืข่าย รวมถงึการใช้โซเชยีลมเีดยีและแพลตฟอร์มออนไลน์ในการ

ขยายเครือข่าย
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	 	 Know the importance of building and maintaining effective professional relationships 
for future career promotion and development by building networks within the industry, develop-
ing communication skills necessary for building relationships, exchanging resources and knowledge 
within networks, and using social media and online platforms to expand its networks.

DI684108	 การคิดเชิงสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหา				    3(3-0-6)

		  (Creative Thinking for Problem Solving)

		  กระบวนการใช้ความคดิสร้างสรรค์เพือ่แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  การออกแบบแนวทางใหม่ 

ๆ และการหาทางแก้ปัญหาที่มีความคิดสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ

		  Grasp the process of using creativity to solve problems in various situations. Design 

new problem-solving approaches, and find effective solutions creativity.

DI684109	 การท�ำงานร่วมกันในการแก้ไขปัญหา				    3(3-0-6)

		  (Collaborative Problem Solving)

		  กระบวนการท�ำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน การท�ำงานเป็นทีม  

การสื่อสาร การระดมความคิด และการประยุกต์ใช้วิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุด

		  Effective collaborative process to solve complex problems. Practice teamwork, 

communication, brainstorming and application of different methods to achieve the best results.

DI684110	 การพัฒนาภาวะผู้น�ำเพื่อส่งเสริมนวัตกรรม			   3(3-0-6)

		  (Leadership Development for Innovation)

		  ทักษะการเป็นผู้น�ำที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมนวัตกรรมในองค์กรและชุมชน การ

พัฒนาทักษะการเป็นผู้น�ำที่มีประสิทธิภาพ การสร้างวัฒนธรรมที่ส่งเสริมนวัตกรรม และการใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมใน

การจัดการนวัตกรรม กรณีศึกษาผู้น�ำที่ประสบความส�ำเร็จในการส่งเสริมนวัตกรรม และพัฒนาภาวะผู้น�ำในบริบท

ของการสร้างสรรค์และส่งเสริมนวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาตนเอง อาชีพ องค์กรและสังคม

		  Leadership skills can inspire and promote innovation in organizations and commu-

nities. Develop  effective  leadership skills to create a culture that promotes innovation, and to 

use appropriate strategies to manage innovation. Analyze and summarize the case studies of 

leaders who are successful in promoting innovation, and developing leadership in the context of 

creating and promoting innovation used in self-development, career, organization, and society.

DI684111	 คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการด�ำเนินชีวิต		  3(3-0-6)

		  (Morality Ethics and Good Governance in Life) 

		  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการด�ำเนินชีวิต แนวคิดและหลักการเกี่ยว

กับคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม การประยุกต์ใช้ธรรมาภิบาลเพื่อการด�ำเนินชีวิตอย่างมีความรับผิดชอบและ

โปร่งใส กรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาคุณธรรมและจริยธรรมในชีวิตและการท�ำงาน และการอภิปรายทางเลือกในการ

แก้ไข ทักษะการตัดสินใจทางจริยธรรมและการวางแผนการแก้ปัญหาทางจริยธรรม
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	 	 Developing morality, ethics and good governance in life though the concepts and 
principles of appropriate morality and ethics. Apply good governance to life with responsibility and 
transparency. Learn case studies on moral and ethical issues in life and work, discuss of alternative 
solutions under ethical decision-making skills which let you plan ethical problem solving.

DI684112	 การวิจัยและพัฒนา						      3(2-2-5)

		  (Research and Development)

		  กระบวนการวิจัยและพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมและ การ

วิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนานวัตกรรมและโครงการใหม่ ๆ  แนวทางการวิจัยที่เป็นระบบ การพัฒนาเทคนิคและเครื่อง

มือใหม่ ๆ การจัดการโครงการวิจัย การประเมินผลกระทบของการวิจัยและการเผยแพร่ผลการวิจัย ทักษะในการ

ด�ำเนนิการวจิยัอย่างเป็นระบบ การพฒันาและสร้างนวตักรรม การประเมนิและเผยแพร่ผลลัพธ์อย่างมปีระสิทธภิาพ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาในด้านต่าง ๆ

	 	 Learn effective research and development processes, research design, data 
collecting and data analysis. Develop new innovations and projects and research its approaches 
systematically. Cultivate the skills for new techniques and tools development, research project 
management, assessment of research impact and dissemination of research results, skills in 
conducting systematic research, development and creation of innovations, and evaluating and 
disseminating results effectively to develop and enhance knowledge in various fields. 

	    2.2 วิชาเฉพาะด้าน							       36 หน่วยกิต

รหัสวิชา	 ชื่อวิชา								        น(ท-ป-อ)

DI684113	 วาทกรรมการพัฒนา						      3(3-0-6)

		  (Development Discourse)

		  ทฤษฎีและวาทกรรมท่ีเกีย่วข้องกบัการพฒันา ทัง้ในระดับท้องถิน่และระดับโลก การวเิคราะห์แนวคดิ

และทฤษฎีการพฒันาต่าง ๆ  แนวทางปฏบิตัแิละนโยบายทีใ่ช้ในการพัฒนา การวเิคราะห์ข้อดีข้อเสียของแนวทางการ

พัฒนา และการศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจที่เกิดจากการพัฒนา กรณีศึกษาโครงการหรือการ

พัฒนาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นหรือระดับโลกเพื่อวิเคราะห์แนวทางปฏิบัติและผลกระทบ

		  Theories and discourses related to development at both local and global levels. 
Analyze various development concepts and theories, practices and policies used in development 
to differentiate its advantages and disadvantages of development approaches. Study social and 
economic changes resulting of development and understand case studies of projects or 
development that have occurred both locally or globally in order to analyze practices and impacts.

DI684114	 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและชุมชน		  3(3-0-6)

		  (Local Wisdom for Development Quality of Life and Community)

		  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนด้าน

การศึกษาเรียนรู้ สุขภาพ การเกษตร การจัดการทรัพยากร และการสร้างรายได้ในชุมชน การออกแบบกิจกรรมที่น�ำ

ภมูปัิญญาท้องถ่ินมาใช้เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ รวมถงึการสร้างความร่วมมอืและการบรูณาการภมูปัิญญาท้องถิน่เข้า

กับแนวทางการพัฒนาใหม่ ๆ
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	 	 Use local wisdom to develop quality of life and strengthen communities in 
education, health, agriculture, resource management, and community income generation. Design 
activities that use local wisdom to develop quality of life, including creating cooperation and 
integrating local wisdom with new development approaches.

DI684115	 นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพื่อชุมชน				    3(3-0-6)

		  (Innovation for Community)

		  การใช้ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนให้เกิดประโยชน์และความยั่งยืน  การ

แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนในเชิงสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมด้วยแนวคิดใหม่และเครื่องมือสมัยใหม่

		  Use creativity and innovation to develop communities for their benefits and sus-

tainability and to solve problems inside communities in terms of society, economy and environment 

with new concepts and modern tools.

DI684116	 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์					     3(3-0-6)

		  (Creative Economy Development)

		  การน�ำความคดิสร้างสรรค์และนวตักรรมมาใช้ในการพัฒนาเศรษฐกจิ การสร้างมลูค่าเพ่ิมผ่าน   การ

ผสมผสานระหว่างศิลปะ วัฒนธรรม เทคโนโลยี และธุรกิจ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจทั้งในระดับท้องถิ่น

และระดับประเทศ

		  Apply creativity and innovation for economic development and create additional 

value through the integration of arts, culture, technology and business to strengthen economic 

potential at both local and national levels.

DI684117	 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์						      3(3-0-6)

		  (Product Innovation)

		  การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ การคิดค้นแนวคิดใหม่ การวิเคราะห์และออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่    

การปรับปรุงผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ การใช้เทคโนโลยีใหม่ และการตอบสนองต่อความต้องการของตลาด การทดสอบและ

การตลาดผลิตภัณฑ์

		  Learn product innovation development for new concepts inventing and analyzing. 

Practice how to design new products and improve existing products by using new technologies to 

respond the market needs with product testing and marketing.

DI684118	 การพัฒนาการเกษตร อาหาร และพลังงาน				    3(2-2-5)

		  (Agriculture, Food and Energy Development)

		  การพฒันาการเกษตร การผลิตอาหาร และการใช้พลังงานอย่างยัง่ยนื การพัฒนากระบวนการเกษตร

ที่มีประสิทธิภาพ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การเพิ่มผลผลิตอาหาร การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร และการ

ใช้พลังงานทดแทน การบูรณาการการเกษตร อาหาร และพลังงานเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน กรณีการพัฒนาการ

เกษตร อาหาร และพลงังานในครวัเรอืนและชมุชน และออกแบบการพัฒนาระบบเกษตรและการผลิตอาหารทีย่ัง่ยนื 

รวมถึงการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม
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		  Developing agriculture, food production, and sustainable energy use by researching 
efficient agricultural processes, managing natural resources, increasing food production, developing 
agricultural technology and using renewable energy. Study the integration of agriculture, food, and 
energy for sustainable development on household and community levels, and design the 
development of sustainable agricultural systems and food production, including efficient and 
appropriate energy management for community prosperity and environmental protection.

DI684119	 การพัฒนาสุขภาพชุมชนพอเพียง					    3(3-0-6)

		  (Sufficiency Community Health Development)

		  การพฒันาสขุภาพในชมุชนโดยใช้หลักการพอเพียงระดับบคุคล ครอบครัว และชมุชน   การวเิคราะห์

สภาพสขุภาพของชุมชน การสร้างความตระหนกัและการให้การศกึษาเกีย่วกบัสขุภาพ การออกแบบนวตักรรมสขุภาพ

ทีส่อดคล้องกบัสงัคมและตอบโจทย์อนาคต และการสร้างความร่วมมอืในชมุชนเพ่ือส่งเสริมสุขภาพท่ีดีและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน ทักษะการวิเคราะห์สภาพสุขภาพของชุมชนและระบุปัญหาหรือโอกาสใน การพัฒนาสุขภาพ

ชมุชนทีส่ามารถตอบสนองความต้องการสขุภาพของประชาชนในลักษณะทีย่ัง่ยนื โดยให้ความส�ำคญักบัการใช้เทคโนโลยี

และวิธีการที่เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน

	 	 Community health development using the principles of sufficiency economy at the 
individual, family and community levels. Analyze community health conditions including raising 
awareness and providing health education, designing health innovations that are in line with soci-
ety and meet the needs of the future, and building community partnerships to promote good 
health and sustainable quality of life. Practice skills in analyzing community health conditions and 
identifying problems and opportunities in community health development which can respond to 
the public health needs in a sustainable manner, emphasized on using appropriate technologies 
and methods matching resources available in the community.

DI684120	 การพัฒนานวัตกรรมกระบวนการ					    3(3-0-6)

		  (Process Innovation Development)

		  การพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการท�ำงานและการด�ำเนินธุรกิจ การปรับปรุงและสร้างสรรค์

กระบวนการเพ่ือเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิล การลดค่าใช้จ่าย และการเพิม่ความพงึพอใจของลกูค้า การวเิคราะห์

กระบวนการปัจจุบัน การออกแบบกระบวนการใหม่ การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีในการพัฒนา และการประเมิน

ผลกระทบของนวัตกรรมกระบวนการ กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการที่ประสบความส�ำเร็จ ทักษะการ

ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมกระบวนการที่ช่วยยกระดับประสิทธิภาพการท�ำงานและการจัดการ

		  Developing innovations in work processes and business operations including; 

improving and creating processes to increase efficiency and effectiveness, reducing costs and 

increasing customer satisfaction, analyzing current processes, designing new processes, using tools 

and technologies to develop and evaluating the impact of process innovations. Learn case studies 

of successful process innovation developments, designing skills and developing process innovations 

which help enhance work and management efficiency. 



37

สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน (มหาวิทยาลัยชีวิต)

สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนา

DI684121	 องค์กรและการจัดการเชิงนวัตกรรม				    3(3-0-6)

		  (Innovative Organization and Management)

		  การประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการที่เน้นการสร้างนวัตกรรมในองค์กรเพื่อส่งเสริมการพัฒนาและ

การปรับตัวในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การวางแผนกลยุทธ์นวัตกรรม และการบริหารจัดการกระบวนการ

นวตักรรมเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายขององค์กร กรณศีกึษาองค์กรท่ีประสบความส�ำเรจ็ในการจัดการเชงินวตักรรม ทกัษะ

การออกแบบแผนกลยุทธ์นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการขององค์กร

		  Study the application of innovation-focused management approaches in organiza-

tions to promote development and adaptation in a rapidly changing world including innovation 

strategy planning, and management of innovation processes to achieve organizational goals. Ana-

lyze case studies of organizations that are successful in innovation management and skills 

in innovation strategic plans designing to respond to organizational needs.

DI684122	 นวัตกรรมการพัฒนาทุนชุมชนท้องถิ่น				    3(3-0-6)

		  (Innovation in Local Community Capital Development) 

		  การประยกุต์ใช้แนวทางและกลยทุธ์ในการพฒันาทุนชมุชนท้องถิน่เพือ่ส่งเสริมความยัง่ยนืและความ

เข้มแข็งของชุมชน การพัฒนาและการจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน รวมถึงการสร้างและน�ำนวัตกรรมมาใช้ใน

การพัฒนาชุมชน กรณีศึกษาโครงการพัฒนาทุนชุมชนที่ประสบความส�ำเร็จทักษะการออกแบบและพัฒนาโครงการ

พัฒนาทุนชุมชน

		  Application of approaches and strategies in local community capital development 

to promote community sustainability and strength. Study the development and management of 

local resources, including creation and implementation of innovations for community development. 

Understand the case study of successful community capital development projects, designing skills 

and developing community capital development projects based on successful case study.

DI684123	 การสร้างเครือข่ายพัฒนานวัตกรรม				    3(2-2-5)

		  (Creating an Innovation Development Network)

		  การประยุกต์ใช้กลยุทธ์ในการสร้างและบริหารจัดการเครือข่ายท่ีช่วยสนับสนุนการพัฒนาและ   

การน�ำเสนอแนวคดินวตักรรม การสร้างความร่วมมอื การเชือ่มโยงระหว่างองค์กรและบคุคลทีม่คีวามเช่ียวชาญ  การ

จัดการและการใช้ทรัพยากรภายในเครือข่ายเพ่ือเสริมสร้างความส�ำเร็จ ด้านนวัตกรรม กรณีศึกษาเครือข่ายพัฒนา

นวัตกรรมที่ประสบความส�ำเร็จ ทักษะการสร้างและบริหารจัดการเครือข่าย

		  Application of strategies in building and managing networks that support the 

development and presentation of innovation ideas. Practice partnerships building, link organizations 

and individuals with expertise, and resources managing and utilizing within networks to enhance 

innovation success. Learn case studies of successful innovation development networks, and 

understand network establishment and management skills. 
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DI684124	 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น						     3(3-0-6)

		  (Local Community Development) 

		  หลักการและวิธีการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน การวิเคราะห์ความต้องการ

ของชมุชน การวางแผนและการด�ำเนนิโครงการพฒันาชมุชน การจดัการทรพัยากร และการสร้างความร่วมมอืระหว่าง

ภาคเีพ่ือออกแบบโครงการและกิจกรรมพฒันาชมุชนทีต่อบสนองความต้องการของชมุชนเพ่ือเสรมิสร้างความเป็นอยู่

ที่ดีของชุมชน การด�ำเนินการพัฒนา ประเมินและน�ำเสนอผลการพัฒนา

		  The course emphasizes on the principles and methods for developing local 

communities to be strong and sustainable. Research the analysis of community needs including 

planning and implementing community development projects, resource management, and build-

ing cooperation among partners to design community development projects and activities. 

Development projects are responded to community needs to enhance community well-being 

through development implementation, evaluation and presentation of development results.

	   2.3 วิชาโครงงานพัฒนา						      12 หน่วยกิต

รหัสวิชา	 ชื่อวิชา								        น(ท-ป-อ)

LD684101	 โครงงานการพัฒนาตนเอง					     3(1-6-5)

		  (Self-development Project)

		  ศักยภาพตนเอง ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การเรียนรู้จักตนเองและเปล่ียนแปลงตน             

การวางแผนและกจิกรรมการพัฒนาตนเอง การปฏบิติักจิกรรมตามแผน การประเมนิตนเองและพัฒนากจิกรรม การ

บันทึกการเรียนรู้ปฏิบัติ

		  The course study on self-potential of the students through learning self-develop-

ment skills including self-knowledge and self-change, self-development planning and activities, 

implementing activities according to the plan, self-evaluation and activity development, recording 

practical learning.

LD684102	 โครงงานการพัฒนาอาชีพ					     3(1-6-5)

		  (Career Development Project)

		  ศักยภาพและโอกาสการพัฒนาอาชีพการงานของตนเอง การสร้างหรือประยุกต์นวัตกรรม การ

พฒันา การวางแผนและกจิกรรมการพฒันาอาชพี การปฏิบตักิจิกรรมตามแผน การประเมนิตนเองและพฒันากจิกรรม 

การบันทึกการเรียนรู้ปฏิบัติ

		  Potential and opportunities for personal career development. Understand the 

creation and application of development innovations, career development planning and activities, 

implementation of activities according to the plan, self-evaluation and activity development by 

record practical learning. 
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LD684103	 สัมมนาและจัดการความรู้นวัตกรรมการพัฒนา			   3(1-4-4)

		  (Seminar and Knowledge Management for Innovative Development)

		  เทคนิคและกระบวนการสัมมนา การเรียนรู้และการจัดการความรู้ระดับปัจเจกบุคคล องค์กรและ

ชุมชน การจัดเวทีสัมมนาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหา และการจัดการความรู้นวัตกรรมการพัฒนา

		  Seminar techniques and processes for learning and knowledge management at 

individual, organization and community levels. Organize seminars on problems and solutions to 

manage knowledge for innovation development.

LD684104	 ปริญญาชีวิตนิพนธ์						      3(1-4-4)

		  (Life Thesis)

		  การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตามแผน การประเมินและสรุปผลการพัฒนา การบันทึกการเรียนรู้

ปฏิบัติ การรายงานผลการเรียนรู้และพัฒนา และน�ำเสนอเพื่อขอส�ำเร็จการศึกษา

		  Life Thesis is an implementation of development activities according to the plan, 

evaluation and summary of development results. Record practice learning and report development 

results as a thesis to present the presentation for graduation.

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี								        6 หน่วยกิต 

	 ให้เลือกรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

รหัสวิชา	 ชื่อวิชา								        น(ท-ป-อ)

SE684101 	 การกลับคืนสู่รากเหง้า						      3(3-0-6)

		  (Back To the Roots)

		  เรื่องราวรากเหง้าทางวัฒนธรรมของชุมชนตน ท�ำความเข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญของ

วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสร้างความเชื่อมโยงระหว่างอดีตและปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู ส่งเสริม และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาในชีวิตประจ�ำวันและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

		  This course gives importance to stories of the cultural roots of one’s community. 

Understanding and recognize the importance of culture, traditions and local wisdom to create a 

connection between the past and the present, focusing on preserving, restoring, promoting and 

applying wisdom in daily life and sustainable development.

SE684102 	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต						      3(3-0-6)

		  (Lifelong Learning) 

		  หลักการและกลยุทธ์ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ความส�ำคัญของการเรียนรู้ที่ไม่

หยดุยัง้และวิธกีารในการส่งเสรมิการเรยีนรู้ท้ังในด้านส่วนบุคคลและการท�ำงาน รวมถึงการสร้างแรงบนัดาลใจ ในการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติเพือ่ความเตบิโตและพฒันาทีย่ัง่ยนื กรณศีกึษาบคุคลหรือองค์กรทีป่ระสบความส�ำเร็จ   ในการเรยีน

รูต้ลอดชีวติ การออกแบบและน�ำเสนอแผนการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมายและความต้องการของตนเอง
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		  Principles and strategies for continuous lifelong self-development including the 

importance of continuous learning and methods for promoting learning both personally and 

professionally, and inspiring lifelong learning for sustainable growth and development. Learn case 

studies of individuals or organizations that have achieved their success in lifelong learning which 

contributing to your design and presenting a lifelong learning plan that is appropriate for one’s 

goals and needs.

SE684103 	 ทักษะการใช้ชีวิตและการออกแบบการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา	 3(3-0-6)

		  (Life Skills and Learning Design for Development) 

		  ทักษะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรบัการใช้ชีวิตประจ�ำวนัอย่างมปีระสทิธภิาพและการออกแบบกระบวนการเรยีน

รู้ที่สนับสนุนการพัฒนาตนเอง อาชีพ และชุมชน การออกแบบและวางแผนการเรียนรู้เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืน การ

ประเมินผลและปรับปรุงการเรียนรู้เพื่อความก้าวหน้าในชีวิตและการท�ำงาน

		  Cultivate the skills which needed for effective daily living and designing learning 

processes that support personal, professional and community development. Study design and 

planning learning design for development to create sustainable outcomes. Analyze learning 

evaluation and improvement for progress in life and work.

SE684104 	 ความปลอดภัยและจริยธรรมดิจิทัล				    3(3-0-6)

		  (Digital Ethics and Security)

		  นิยามและความส�ำคัญของความปลอดภัยและจริยธรรมดิจิทัล การปกป้องข้อมูลดิจิทัลและ         

การปฏิบัติทางจริยธรรมในสภาพแวดล้อมดิจิทัล การจัดการและปกป้องข้อมูลในยุคดิจิทัล

		  Study definition and importance of digital security and ethics, digital data protection 

and ethical practices in the digital environment, data management and data protection in the 

digital age.

SE684105 	 การจัดการความเสี่ยง						      3(3-0-6)

		  (Risk Management)

		  ความรูแ้ละทักษะท่ีจ�ำเป็นในการระบ ุประเมนิ การจดัการและควบคมุความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ

เพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยงและเพิ่มโอกาสในการบรรลุเป้าหมายในองค์กรและในชีวิตส่วนตัว กรณีศึกษาการ

จัดการความเสีย่งทีป่ระสบความส�ำเรจ็และล้มเหลว และการถอดบทเรียนเพ่ือปรับใช้จัดการความเส่ียงในการด�ำเนนิ

ชีวิตและอาชีพของตนเอง หรือองค์กร

		  Cultivate knowledge and skills required to identify, assess, manage and control risks 

effectively in order to reduce their impact and increase the chances of achieving goals in the 

organization and in personal life. Understand the case studies of successful and failed risk 

management and apply the learned lesson to management your own risk in one’s life, career or 

the organization. 
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SE684106 	 การจัดการการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม				   3(3-0-6)

		  (Change Management and Innovation)

		  ความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นในการจัดการการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม การ

สร้างสรรค์นวตักรรมเพือ่การปรบัตวัและเติบโตได้อย่างยัง่ยนืในยคุท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว กรณศีกึษาและออกแบบ

นวัตกรรมเพื่อการจัดการการเปลี่ยนแปลง

		  Learn knowledge and skills required to effectively manage change and promote 

innovation for sustainable adaptation and growth in an era of rapid change. Analyze the case 

studies and design of innovations for change management.

SE684107 	 นวัตกรรมชุมชนพอเพียง						     3(3-0-6)

		  (Sufficiency community innovation)

		  การประยกุต์ใช้หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงในการพฒันาชมุชนอย่างยัง่ยนื แนวทางการสร้างและส่งเสริม

นวตักรรมทีส่ามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและส่งเสรมิความเป็นอยูท่ีด่ใีนท้องถิน่ ด้วยการใช้ทรพัยากร

ที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน กรณีศึกษานวัตกรรมชุมชนพอเพียง และน�ำการเสนอแนวทางการพัฒนาและ

นวัตกรรมชุมชน

		  Application of the sufficiency economy philosophy in sustainable community 

development. Guidance the innovation creating and promoting that can respond to community 

needs and promote local well-being by using available resources effectively and sustainably. An-

alyze the case study of sufficiency economy community innovation, and introduce knowledge to 

community development leading to innovation guidelines.

SE684108 	 นวัตกรรมสังคม							      3(3-0-6)

		  (Social Innovation)

		  การประยกุต์ใช้แนวคดิและกระบวนการนวตักรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาสังคมและปรับปรุงคณุภาพชีวติ

ของชุมชน แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและสร้างผลกระทบเชิง

บวกในด้านการศึกษา สุขภาพ สิ่งแวดล้อม และความเป็นอยู่ กรณีศึกษานวัตกรรมสังคมที่ประสบความส�ำเร็จ ทักษะ

การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมสังคม

		  Application of innovation concepts and processes to solve social problems and 

improve community quality of life. Approach development of innovations which can respond to 

social needs, creating positive impacts in education, health, environment and well-being. Learn 

the case studies of successful social innovations and adept its analysis on designing skills and 

social innovation development. 

SE684109 	 การประเมินผลนวัตกรรม						     3(3-0-6)

		  (Innovation Evaluation)

		  การสร้างและประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง

แวดล้อม กระบวนการวดัและประเมินประสทิธภิาพของนวตักรรมท่ีส่งผลต่อการยกระดับคณุภาพชวีติของบคุคลและ
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ชุมชน เครื่องมือและเทคนิคในการประเมินผล การวิเคราะห์ข้อมูล และการปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความ

ต้องการหรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในสังคมและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ

		  Creation and application of innovations to develop quality of life in terms of health, 

economy, society and environment. Study processes for measuring and evaluating the effectiveness 

of innovations that improve the quality of life of individuals and communities. Learn how to use 

tools and techniques for evaluating results, analyzing data and improving innovations to effective-

ly meet needs or solve problems in society and communities.

SE684110 	 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นพึ่งตนเอง			   3(3-0-6)

		  (Self-reliant Local Economic and Social Development)

		  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนท้องถิ่นพึ่งตนเองโดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งและ

ความยัง่ยนืให้กบัชมุชน การพฒันาความสามารถในการจดัการทรพัยากร การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ  การวเิคราะห์

สถานการณ์ปัจจุบันของชุมชน การวางแผนการพัฒนา การด�ำเนินการตามแผน และการประเมินผลลัพธ์

		  Study the development of the local community’s economy and society for self-re-

liance, focusing on building community strength and sustainability, developing resource management 

capabilities, creating economic opportunities, analyzing the current situation of the community, 

planning development, implementing plans, and evaluating results. 
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การบริหารจัดการหลักสูตร

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ�ำหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

1. นายศุภกร คุรุการเกษตร

	 ต�ำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์

	 คุณวุฒิและสาขาวิชา

	     ศศ.ม. (ยุทธศาสตร์การพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2551.

	     ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2547.

2. นายสุรศักดิ์ สุขมาก

	 ต�ำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์

	 คุณวุฒิและสาขาวิชา

	     วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2550.

	     วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, 2544.

3. ดร.ปราโมทย์ แก้ววงศ์ศรี

	 ต�ำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	 คุณวุฒิและสาขาวิชา 

	     Docteur (Biologie des population et écologie) University Montpellier II, 2537.

	     DEA. (Botanique Tropic ale) University Montpellier II, 2533.

	     วท.ม. (วนศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2528.

	     วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาบางพระ, 2522.

4. นายสุทธิพงศ์ ปานเพ็ชร์

	 ต�ำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	 คุณวุฒิและสาขาวิชา 

	     สส.ม. (การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2544.

	     พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2542.

5. นางสาวกรรณิกา ปัญญาวงค์

	 ต�ำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์

	 คุณวุฒิและสาขาวิชา

	     ศศ.ม. (พัฒนาครอบครัวและสังคม) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2564.

	     ส.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2554.

	     คศ.บ. (พัฒนาการเด็กและครอบครัว) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2551.
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อาจารย์ผู้จัดกระบวนการเรียนรู้

1. นายอภิชาติ มหาราชเสนา

	 ศศ.ม. (สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2551.

	 ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) สถาบันราชภัฏพระนคร, 2547.

2. นายภูมิใจ ไร่ดี

	 ศศ.ม. (การพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ) สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน, 2564.

	 ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2548.

3. นางสาวชฎาพรณ์ เตียวสกุล

	 รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ, 2552.

	 ค.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, 2548.

4. นายเทพพิสุทธิ์ ประจิตร

	 LL.M., (Public Law) University of Pune, India, 1998. 

	 M.A. (Politics) Nehru Institute of Social Sciences, India, 1998. 

	 น.บ. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง, 2527.

5. นางรมย์ธีรา น้อยประเสริฐ

	 ศศ.ม. (การพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ) สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน, 2564.

	 ศศ.บ. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2552.

6. นายวิเชียร วชิรเสรีชัย

	    ศศ.ม. (การพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ) สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน, 2563.

	     ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม, 2552.

7. นางสาววัชรี อรุณราช

	 ศศ.ม. (การพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ) สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน, 2566.

	 วท.บ. (ส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2554.

8. นางสาวสุวรรณา เสวกวรรณ์

	 ศศ.ม. (การพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ) สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน, 2564.

	 ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2554.

9. ดร.สุธน อินทรก�ำเนิด

	 Ph.D. (Organization Development and Transformation) Cebu Doctors’ 		           		

University Social Seience Magadh University, 2551.

	 วท.ม. (สาขาฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2542.

	 วท.บ. (ฟิสิกส์ - คณิต) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2517.

10. ว่าที่ ร.ต.ศุภกฤต ภัทรธรคุณนนท์

	 ศศ.ม. (การพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ) สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน, 2562.

	 ศศ.บ. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน, 2557.
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11. นายสมมาตร คงเรือง

	 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2546.

	 ค.บ. (การบริหารการศึกษา) วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม, 2529.

12. ดร.อภิเดช ชัยราชา

	 ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น, 2563.

	 ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2547.

	 ศศ.บ. (ปรัชญาและศาสนา) มหาวิทยาลัยพายัพ, 2534.

13. นายคงศักดิ์ ชัยสุภา

	 ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง, 2548.

	  ร.บ. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2546.

14. ดร.ภัทรภร ปัณชญาธนาดุล

	 พธ.ม. (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2565.

	 บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2549.

	 พธ.ด. (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2567.

15. นายไททัศน์ ภัยพิลัย

	 ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2547.

	 พธ.บ. (สังคมวิทยา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2540.

16. นายทินกร จันทร์มณี

	 ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2555.

	 พธ.บ. (ศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2551.

17. นายถาวร เศษยาง	

	 รป.ม. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 2554.

	 รป.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2552.

18. นายณัฐภัทร ไพรศรี

	 ศศ.ม. (สังคมวิทยาการพัฒนา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552.

	  ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2547.

19. นายศราวุฒิ เหล่าสาย

	 ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2555.

	 ป.บัณฑิต (บัณฑิตอาสาสมัครพัฒนาชนบท) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2532.

	 ค.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) วิทยาลัยครูมหาสารคาม, 2530.

20. ร.ท.ดร.บัญญัติ ปีกสันเทียะ	

	 Ph.D. (Education Administration) University of the Punjab, 2561.

	 รป.ม. มหาวิทยาลัยปทุมธานี, 2557.

	 ศศ.บ. (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2552.
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21. ดร.ยุทธนา เฉลียวชาติ

	 ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี, 2559.

	 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2548.

	 ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2534.

22. นายมานพ แดงจันทึก

	 ศศ.ม. (การพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ) สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน, 2562.

	 วท.บ. (เทคโนโลยีการเกษตร) วิทยาลัยครูนครราชสีมา, 2533.

23. นายปรีชา รักษ์เมือง

	 ค.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, 2552.

	 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง, 2543.

24. นางสาวสิริรัตนา ชูวัจนะ

	 รป.ม. (การปกครองท้องถิ่น) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2553.

	 น.บ. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง, 2537.

25. นายพินิต จันทน์เสนะ

	 พบ.ม. (การจัดการการพัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2540.

	 พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2538.

26. นางสุจินต์ เกิดสมบูรณ์

	 รป.ม. มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง, 2553.

	 วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2540.

เมธาจารย์มหาวิทยาลัยชีวิต

1. นายประยงค์  รณรงค์		  ปราชญ์ท้องถิ่นด้านการเกษตรอินทรีย์แผนแม่บทชุมชน การบริหารจัดการและ		

				    เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน กระบวนการจัดการเรียนรู้ชุมชนทั้งในและนอกระบบ

2. นายเคล้า  แก้วเพชร		  ออมทรัพย์เพื่อการผลิต การจัดการทุนชุมชน สวัสดิการชุมชน และการ		

				    ประกอบการชุมชน

3. นายเลี่ยม  บุตรจันทรา		 เกษตรกรนักคิด นักปฏิบัติ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. นายลัภย์ หนูประดิษฐ์		  กองทุนและธุรกิจชุมชน (ออมทรัพย์)

5. นายอัมพร ด้วงปาน		  กองทุนและธุรกิจชุมชน (ออมทรัพย์)

6. พระครูพิทักษ์นันทคุณ (สงวน พันธ์ชา)	 พระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน

7. พระครูสุจิณนันทกิจ (สมคิด จรณธมฺโม)	 ครูภูมิปัญญาไทย ด้านการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

8. พระครูพิพัฒนโชติ (ทอง ผ่องสุวรรณ)	 ครูภูมิปัญญาไทยด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน (ธนาคารชีวิต)

9. พระสุวรรณ คเวสโก			   พระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน

10. พระครูวรวรรณวิวัฒน์ (นพบุรี มหาวรรณ์)	 พระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน

11. พระธรรมโมลี (ทองอยู่ ญาณวิสุทฺโธ)	 พระพุทธศาสนากับการพัฒนาชุมชน

12. พระราชธรรมสุธี (ทวี อภิปสนฺโน)	 พระพุทธศาสนากับการสงเคราะห์ชุมชน
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13. พระราชโพธิวรคุณ (พายัพ กาวิยศ)	 พระพุทธศาสนากับส่งเสริมการศึกษา

14. นายทองเหมาะ แจ่มแจ้ง		  ปราชญ์การเกษตรอินทรีย์

15. นายนฤทธิ์ ค�ำธิศรี			   การเกษตรยั่งยืน

16 ผู้ใหญ่โชคชัย ลิ้มประดิษฐ์		  แผนชุมชนพึ่งตนเอง

17. นายบุญปรอด เจริญฤทธิ์		  การท�ำนาเกลือและแปรรูปเกลือ

18. ดร.เกริก มีมุ่งกิจ			   วนเกษตร และการประกอบการชุมชน

19. นายจ�ำนงค์ ประวิทย์			   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

20. นายเชียง ไทยดี			   เกษตรผสมผสาน

21. นายนิคม พรหมมาเทพย์		  วัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา

22. นายบรรยง นันทโรจนาพร		  เกษตรอินทรีย์

23. นายสมทรง แสงตะวัน		  การเกษตรยั่งยืน

24. นายสุชล สุขเกษม			   การประกอบการเกษตร

25. นายประเสริฐ นพคุณขจร		  การส่งเสริมการเกษตรและสุขภาพ

26. พระเทพวัชรวิสุทธิ์ 			   ผู้น�ำแห่งศรัทธา พระนักพัฒนาดีเด่น

27. พระครูปริยัติสุวรรณวัฒน์, ดร.		 ผู้สนับสนุนการศึกษาผู้ด้อยโอกาส

28. พระมหาอภิชาติ อภินนโท		  พระนักพัฒนาชุมชนแก้ปัญหาความยากจน

29. นายอาคม  จันทรกูล			   ผู้อุทิศตนเพื่อส่วนรวม

30. นายยุทธพล วรรณะเรืองศรี 		  ครูผู้เสียสละ นักจัดกระบวนการเรียนรู้ชุมชน

31. นางจิรภัทร  ปั้นประสงค์		  ผู้สนับสนุนการจัดศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต

32. นายกฤตภาส ปรุงศรีปัญญา		  ผู้สนับสนุนการจัดศึกษา

33. นายสุริยัน  แก้วกัญญา		  ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ด้วยวัฒนธรรมชุมชน

					     จากมรดกวัฒนธรรมจากคุณค่าสู่มูลค่า

34. ร้อยต�ำรวจเอกกรกฤช จันศรี		  ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงด้านการประกอบการชุมชน

35. ร้อยตรีปรีชา  สิทธิ			   ผู้สนับสนุนการจัดศึกษา

36. นางประมวล  ฉันทวรางค์ 		  ผู้สนับสนุนการศึกษาผู้ด้อยโอกาส

37. นายสมบูรณ์  คงชู 			   ครูผู้เสียสละ ผู้สนับสนุนการจัดการศึกษา

38. นางสมพร  แซ่ห่าน 			   ผู้สนับสนุนการศึกษาผู้ด้อยโอกาส

39. นายโกศล สุขเกษม			   ผู้เป็นแบบอย่างนักประกอบการชุมชน

40. นายวรวิทย์  ศรีสาคูคาม		  ผู้สนับสนุนการจัดการศึกษา

41. นางสมควร สิงห์พุ้ย			   ผู้สนับสนุนการศึกษาผู้ด้อยโอกาส

42 นายบุญยงค์ บัวบุปผา			  ปราชญ์ด้านยาสมุนไพรท้องถิ่น
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ภาคผนวก

ข้อบังคับสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖

ข้อบังคับสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน

ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖

	 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบัน และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น
		  อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
๒๕๔๖ สภาสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อ วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ให้ออกข้อบังคับ ไว้ดังนี้

หมวด ๑
บททั่วไป

	 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๖”
	 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
	 ข้อ ๔ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอ�ำนาจออกระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่งเพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้
	 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สิ้น
สุด
	 ข้อ ๕ ในข้อบังคับนี้  
		  “สถาบัน” 		  หมายถึง สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน
		  “สภาสถาบัน”	 หมายถึง สภาสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน
		  “สภาวิชาการ”	 หมายถึง สภาวิชาการสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน
		  “อธิการบดี”		  หมายถึง อธิการบดีสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน
		  “คณะ”	หมายถึง คณะที่จัดการเรียนการสอนในสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน
		  “คณบดี”	 หมายถึง หัวหน้าผู้รับผิดชอบงานของคณะในสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน
		  “นกัศึกษา”	 หมายถึง ผูท้ีมี่รายชือ่อยู่ในทะเบยีนเป็นนกัศกึษาในสถาบันการเรียนรูเ้พือ่ปวงชน
และเป็นผูไ้ม่อยูใ่นระหว่างโทษตดัสทิธกิารเป็นนกัศกึษา
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หมวด ๒
การจัดการศึกษา

	 ข้อ ๖ ระบบการจัดการศึกษา มีดังนี้
		  ๖.๑ สถาบันจัดการศึกษาในระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษา แบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษา
ปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ 
สัปดาห์ ทั้งนี้ อาจจัดให้มีการศึกษาภาคฤดูร้อนได้
	 สถาบันอาจจัดการศึกษาระบบอื่นด้วยก็ได้ โดยให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได้กับใน
ระบบทวิภาค ตามที่สถาบันก�ำหนด
		  ๖.๒ การก�ำหนดปริมาณการศึกษาของแต่ละรายวิชาให้ก�ำหนดเป็นหน่วยกิต โดยมีวิธีการก�ำหนด
หน่วยกิต ดังนี้
			   ๖.๒.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต
			   ๖.๒.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการ
ศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต
			   ๖.๒.๓ การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการ
ศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต
			   ๖.๒.๔ การท�ำโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท�ำโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมง ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต
			   ๖.๒.๕ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก�ำหนดข้างต้น 
การนับระยะเวลาในการท�ำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันก�ำหนด

หมวด ๓
การเข้าเป็นนักศึกษา และการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา

	 ข้อ ๗ การเข้าเป็นนักศึกษา
		  ๗.๑ ก�ำหนดการ และวิธีการรับสมัครให้เป็นไปตามประกาศสถาบัน	
		  ๗.๒ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา
			   ๗.๒.๑ เป็นผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
จากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะหรือการศึกษาอื่นที่เทียบเท่า
			   ๗.๒.๒ คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่สภาวิชาการก�ำหนด โดยระบุไว้ในประกาศรับสมัครของ
สถาบัน
	 ข้อ ๘ การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาต้องแสดงหลักฐาน และรายงานตัว เพื่อขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวันเวลา พร้อมช�ำระค่าเล่าเรียน ค่าบ�ำรุง และค่าธรรมเนียม ตามที่ประกาศของสถาบัน
ก�ำหนด
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หมวด ๔
การลงทะเบียนเรียน และการช�ำระค่าเล่าเรียน ค่าบ�ำรุง ค่าธรรมเนียม

	 ข้อ ๙	 การลงทะเบียนเรียนให้ยึดปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
		  ๙.๑ การก�ำหนดวันเวลา สถานที่ และวิธีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้เป็นไป
ตามประกาศของสถาบัน
		  ๙.๒ นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนเมื่อพ้นก�ำหนด ๒ สัปดาห์นับจากวันที่เปิดภาคการศึกษา
ปกติจะหมดสิทธิ์ในการลงทะเบียนเรียนส�ำหรับภาคการศึกษานั้น
		  ๙.๓ ในภาคการศึกษาใด หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนต้องขอลาพักการศึกษาภายใน ๓๐ 
วัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษานั้น หากไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด สถาบันจะถอนชื่อผู้นั้นออกจากทะเบียน
นักศึกษา
		  ๙.๔  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนด้วยตนเอง พร้อมทั้งช�ำระเงินค่าธรรมเนียมและหนี้ต่าง ๆ  
(ถ้ามี)
		  ๙.๕ การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๒๒ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ
ส�ำหรับการลงทะเบียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต
	    	  ๙..๖ กรณีมีเหตุผลและความจ�ำเป็นพิเศษ การลงทะเบียนที่มีจ�ำนวนหน่วยกิตแตกต่างไปจาก
เกณฑ์ตามข้อ ๙.๕ ก็อาจกระท�ำได้โดยการอนุมัติจากอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายแต่ต้องไม่กระทบต่อ
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
	    	 ๙.๗ การช�ำระค่าเล่าเรียน ค่าบ�ำรุง และค่าธรรมเนียม ให้เป็นไปตามประกาศของสถาบัน ซึ่งต้อง
ไม่เกินกว่าที่ก�ำหนดไว้ในข้อก�ำหนดของสถาบัน

หมวด ๕
การเพิ่มและการเพิกถอนรายวิชา

	 ข้อ ๑๐	 การขอเพิ่มรายวิชาจะกระท�ำภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ นับจากวันสิ้นสุด
ก�ำหนดลงทะเบียนโดยได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน
	 ข้อ ๑๑	 การขอถอนวิชาเรียนโดยไม่บันทึกสัญลักษณ์การถอน W ในรายงานผลการศึกษาจะกระท�ำได้เมื่อ
พ้น ๒ สัปดาห์แรกแต่ไม่เกิน ๔ สัปดาห์ นับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกตินั้น 
	 ข้อ ๑๒	 การขอถอนรายวิชาที่จัดสอนในแต่ละภาคการศึกษาภายหลังระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้ในข้อ ๑๓   
แต่ไม่เกินระยะเวลาก่อนสอบปลายภาค ๒ สัปดาห์ จะต้องเขียนค�ำร้องขออนุมัติเป็นกรณีพิเศษจากคณบดี 
	 วิชาที่นักศึกษาประสงค์จะถอน ถ้าได้รับอนุมัติให้เพิกถอนได้จะบันทึก สัญลักษณ์ W ถ้าไม่ได้รับการอนุมัติ 
นักศึกษาจะต้องศึกษาในวิชานั้นต่อไป
	 ข้อ ๑๓	 การขอเพิ่มและถอนรายวิชาจะต้องไม่ขัดกับจ�ำนวนหน่วยกิต ที่ก�ำหนดในข้อ ๑๑ หรือประกาศ
ของสถาบัน
	 ข้อ ๑๔	 นักศึกษาที่ขอถอนรายวิชา เพราะสถาบันประกาศงดการเปิดสอนรายวิชานั้น มีสิทธิ์ขอคืนเงินค่า
หน่วยกิตวิชานั้น ๆ ได้เต็มจ�ำนวน
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หมวด ๖
การวัดและประเมินผลการศึกษา

	 ข้อ ๑๕	 เวลาเรียน
		  ๑๕.๑ นักศึกษาจะต้องมีเวลาเรียนอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดในแต่ละรายวิชา 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น ๆ
		  ๑๕.๒ สถาบันก�ำหนดให้มีการวัดผลโดยการสอบอย่างน้อยรายวิชาละ ๑ ครั้ง
	 ข้อ ๑๖	 การประเมินผลในแต่ละรายวิชา ให้ประเมินเป็นระดับขั้นและสัญลักษณ์ ดังต่อไปนี้

	 ล�ำดับขั้น			   ความหมาย			   ค่าระดับคะแนน
	 A				    ดีเยี่ยม (Excellence)		  ๔.๐๐
	 B+				    ดีมาก (Very Good)		  ๓.๕๐
	 B				    ดี (Good)			   ๓.๐๐
	 C+				    ค่อนข้างดี (Fairly Good)		 ๒.๕๐
	 C				    พอใช้ (Fair)			   ๒.๐๐
	 D+				    อ่อน (Poor)			   ๑.๕๐
	 D				    อ่อนมาก (Very Poor)		  ๑.๐๐
	 F				    ตก (Failed)			   ๐
	 S				    สอบผ่าน (Satisfactory)		  -
	 U				    สอบไม่ผ่าน (Unsatisfactory)	 -
	 IP				    การวัดผลยังไม่สิ้นสุด (In Progress)	 -
					     ใช้ส�ำหรับรายวิชาที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตร                                                       	
					     แต่แต่นักศึกษายังท�ำงานตามค�ำสั่งของอาจารย์ผู้สอน
					     ไม่เสร็จและยังไมไ่ด้รับการประเมินผลในภาคการศึกษา                                                	
					     ที่ลงทะเบียนเรียน
	 การแสดงผลการศึกษาส�ำหรับรายวิชาที่แบ่งออกเป็นสัญลักษณ์ “S” (Satisfactory) ซึ่งมีความหมาย 
“สอบผ่าน” และสัญลักษณ์ “U” (Unsatisfactory) ซึ่งมีความหมาย “สอบไม่ผ่าน” จะถูกบันทึกในใบระเบียน
แสดงผลการศึกษา แต่จะไม่น�ำมาค�ำนวณแต้มเฉลี่ยสะสม ทั้งนี้การประเมินผลได้รับสัญลักษณ์ “S” จะถือว่าสอบ
ได้หน่วยกิตสะสมตามโครงสร้างของรายวิชาในหลักสูตร ในกรณีการประเมินผลในรายวิชาใดได้รับ  สัญลักษณ์  
“U” กรณีเป็นรายวิชาบังคับตามหลักสูตร นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ�้ำ เรียนและสอบจนกระทั่ง
การประเมินผลได้รับสัญลักษณ์ “S”
	 การให้ F หรือ U จะกระท�ำได้ในกรณีดังต่อไปนี้
		  ๑) นักศึกษาเข้าสอบและผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ตก
		  ๒) นักศึกษาขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณบดีหรือผู้ได้รับมอบหมายจากคณบดี
		  ๓) นักศึกษาไม่มีสิทธิ์เข้าสอบเนื่องจากได้รับการตัดสินว่ามีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ของเวลา
เรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น
		  ๔) นักศึกษาท�ำผิดระเบียบสถาบันว่าด้วยการปฏิบัติของนักศึกษาในการสอบและได้รับการตัดสิน
จากประธานกรรมการอ�ำนวยการสอบให้สอบตก
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		  ๕) นักศึกษาไม่สามารถเปลี่ยน “IP” ให้เป็นเกรดปกติได้ ภายใน ๖
สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติในภาคการศึกษาถัดไป 
	 นอกจากล�ำดับ A ถึง IP รวม ๑๑ ขั้นดังกล่าว ผลการศึกษาของรายวิชาหนึ่งๆ อาจจะแสดงด้วยสัญลักษณ์ 
ต่อไปนี้
	 สัญลักษณ	์ ความหมาย
	 W		  เพิกถอนโดยได้รับการอนุมัติ (Withdraw with Permission)
	 I		  การวัดผลไม่สมบูรณ์ (Incomplete)
	 AU		  ร่วมฟัง  (Audit) โดยไม่นับหน่วยกิต

	 การใช้สัญลักษณ์ W จะกระท�ำได้เฉพาะรายวิชาที่นักศึกษาขอเพิกถอนรายวิชานั้น ภายในเวลาก�ำหนด 
และได้รับอนุมัติ
	 การให้สัญลักษณ์  I ในรายวิชาใดจะกระท�ำได้ในกรณีต่อไปนี้
		  ๑) อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษา เพราะนักศึกษาท�ำงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการ
ศึกษาหรือการวัดผลของรายวิชานั้นยังไม่สมบูรณ์ ทั้งนี้ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีหรือผู้รับมอบหมายจากคณบดี
		  ๒) นักศึกษาป่วยโดยมีใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชนที่ระบุชัดเจนว่าอาการ
ป่วยของนักศึกษา ท�ำให้ไม่สามารถเข้าสอบในวันสอบรายวิชานั้น ๆ ได้
		  ๓) นักศึกษาป่วยและได้มาสอบในวันที่มีการสอบ ทั้งนี้นักศึกษาไม่สามารท�ำ
การสอบได้โดยพยาบาลของสถาบัน และกรรมการอ�ำนวยการสอบอีก ๒ คน ที่ได้รับมอบหมายได้ร่วมกันพิจารณา
แล้วเห็นว่าไม่ควรให้ท�ำการสอบต่อไป กรณีนี้นักศึกษาต้องมาเข้าสอบใหม่ตามเวลาที่ก�ำหนด
		  ๔) นักศึกษาประสบอุบัติเหตุในวันที่มีการสอบจนไม่สามารถท�ำการสอบได้
		  ๕) บิดาหรือมารดาของนักศึกษาถึงแก่กรรม และมีภารกิจงานศพ กรณีนี้ให้นักศึกษาแจ้งพร้อม
แสดงส�ำเนาใบมรณบัตรให้ส�ำนักบริการการศึกษาทราบภายใน ๑๕ วัน หลังจากวันสอบรายวิชานั้น
		  ๖) นักศึกษาได้รับทุนไปต่างประเทศในระยะเวลาสั้นในช่วงที่มีการสอบ
		  ๗) นักศกึษาได้รบัเลอืกให้เป็นตวัแทนระดับชาตใินการแข่งขันกฬีา และหรอืเผยแพร่ศลิปวฒันธรรม 
		  ๘) นักศึกษาได้รับหมายเรียกเกณฑ์ทหาร เรียกระดมพล หรือหมายศาล
ทั้งนี้ ในกรณีตามข้อ ๒ ถึง ๘ จะต้องได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการอ�ำนวยการสอบและนักศึกษาต้องท�ำการ
สอบ และ/หรือท�ำงานที่ก�ำหนดให้ท�ำเพิ่มเติมให้เสร็จ เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการสอบได้ภายใน ๖ สัปดาห์
แรกของภาคการศึกษาปกติถัดไป มิฉะนั้นสัญลักษณ์ I จะเปลี่ยนเป็น F และการให้สัญลักษณ ์I ตามข้อ ๒ ถึง ๘ 
นักศึกษาจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบแก้สัญลักษณ ์I ตามข้อก�ำหนดของสถาบัน
	 การใช้สัญลักษณ์ AU ในรายวิชาใดจักกระท�ำได้เฉพาะรายวิชาที่นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนในลักษณะ
ของวิชาเสริมความรู้หรือเพื่อร่วมฟัง โดยไม่ต้องมีการวัดผลในรายวิชานั้น ทั้งนี้ การลงทะเบียนเรียนจะต้องได้รับค�ำ
แนะน�ำและอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษา และหรือตามระเบียบ/ประกาศสถาบันที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องช�ำระค่า
ธรรมเนียมตามระเบียบ/ประกาศสถาบัน
	 เงื่อนไขการได้รับสัญลักษณ์ AU นั้น นักศึกษาจะต้องเข้าเรียนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอื่นๆ ในชั้นเรียน 
เป็นเวลาไม่ต�่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาทั้งหมด ในกรณีที่นักศึกษาเข้าเรียน และหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมอื่น ๆ ใน
ช้ันเรียนไม่ถงึร้อยละ ๘๐ ของเวลาทัง้หมดจะเปลีย่นการให้สญัลกัษณ์ AU เป็นการใช้สัญลกัษณ์ W โดยท้ังสอง
สญัลกัษณ์ดงักล่าวจะบนัทึกในใบระเบยีนแสดงผลการศกึษา แต่จะไม่น�ำจ�ำนวนหน่วยกติมาค�ำนวณแต้มเฉลีย่สะสม
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การให้ระดับขั้นตัวอักษร A, B+, B, C+, C, D+, D  และ F จะกระท�ำได้ในกรณีดังต่อไปนี้
		  ๑) รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินผลได้คะแนนตามระดับคะแนน
		  ๒) เปลี่ยนจาก I ภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติถัดไป

	 การให้ระดับขั้นตัวอักษร F กระท�ำได้กรณีต่อไปนี้
		  ๑) นักศึกษาเข้าสอบและสอบตก
		  ๒) นักศึกษาขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุญาตจากคณบดี หรืออธิการบดี
		  ๓) นกัศกึษาไม่มสีทิธเิข้าสอบเน่ืองจาก ได้รบัการตดัสนิว่ามเีวลาเรยีนไม่ถงึร้อยละ ๘๐ ของวชิาน้ัน
		  ๔) เปลี่ยนอักษรระดับคะแนนจาก I มาเป็น F โดยอัตโนมัติ เนื่องจากไม่ปฏิบัติตามระเบียบของ I 
เพราะนักศึกษาไม่ท�ำข้อสอบ หรือท�ำงานที่อาจารย์ผู้สอนก�ำหนดให้ เมื่ออาจารย์รายงานผลประเมินได้ภายใน ๒ 
สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาถัดไป
	 ข้อ ๑๗	 การค�ำนวณค่าระดับคะแนน
		  ๑๗.๑ การประเมินผลการศึกษาให้กระท�ำเมื่อสิ้นสุดการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา
		  ๑๗.๒ การค�ำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยให้นับเฉพาะรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนและสอบได้
ตามหลักสูตรและเป็นรายวิชาที่ได้มีการวัดผล และได้ล�ำดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D และ F
		  ๑๗.๓ ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ�้ำ ให้น�ำหน่วยกิตและค่าระดับคะแนนครั้ง
สุดท้ายมาค�ำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสมในรายวิชานั้นๆ มารวมในการค�ำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสมด้วย
		  ๑๗.๔ การค�ำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ�ำภาค (Semester Grade Point Average, 
SEM-GPA) ให้ค�ำนวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา น�ำผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตกับ
ค่าล�ำดับขั้นที่นักศึกษาได้รับในแต่ละรายวิชาในภาคนั้นๆ เป็นตัวตั้งแล้วหารด้วยจ�ำนวนหน่วยกิตทั้งหมดของทุก
รายวิชาที่เรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ
	 ข้อ ๑๘	 การค�ำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade Point Average, CUM-GPA)
		  ๑๘.๑ ให้ค�ำนวณจากผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาคการศึกษาหลังสุด 
		  ๑๘.๒ ค�ำนวณโดยน�ำผลรวมของผลคูณของหน่วยกิตกับค่าล�ำดับขั้นที่นักศึกษาได้รับทั้งหมดใน
แต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งและหารด้วยจ�ำนวนหน่วยกิตของรายวิชาทั้งหมดที่ลงทะเบียน  ในการหารให้ใช้จุดทศนิยม 
๒ ต�ำแหน่ง ไม่มีการปัดเศษ 
	 ข้อ ๑๙	 การนับหน่วยกิตสะสม
		  ๑๙.๑ ให้นับจ�ำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรและมีการประเมิน
ผลเป็นสัญลักษณ์ที่มีค่าระดับคะแนน                   
		  ๑๙.๒ ส�ำหรับรายวิชาที่มีการลงทะเบียนตามหลักสูตร แต่ไม่มีการประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ที่มี
ค่าระดับคะแนน ให้นับจ�ำนวนหน่วยกิตรายวิชานั้นรวมเข้าเป็นหน่วยกิตสะสม โดยไม่น�ำมาค�ำนวณค่าระดับคะแนน
ตามข้อ ๑๗
	 ข้อ ๒๐ 	การสอบได้ สอบตก และการลงทะเบียนซ�้ำ
		  ๒๐.๑ การสอบได้ของนักศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่สอบได้คะแนน A, B+, B, C+, C, D+, D
		  ๒๐.๒ การสอบตกและการเรียนซ�้ำ
			   ๒๐.๒.๑ นักศึกษาที่สอบตกได้ล�ำดับขั้นตัวอักษร F ในวิชาบังคับหรือวิชาเฉพาะด้าน จะ
ต้องลงทะเบียนเรียนวิชานั้นซ�้ำจนกว่าจะผ่าน
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			   ๒๐.๒.๒ นักศึกษาที่สอบตกได้คะแนนล�ำดับขั้นตัวอักษร F ในวิชาเลือก จะต้องลง
ทะเบียนเรียนวิชานั้นซ�้ำ หรือเลือกลงทะเบียนรายวิชาอื่นแทนก็ได้
			   ๒๐.๒.๓ ส�ำหรับรายวิชาที่ได้ล�ำดับขั้นตัวอักษร F ให้น�ำจ�ำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น
มาค�ำนวณในคะแนนเฉลี่ยสะสมด้วย การเรียนเพื่อเปลี่ยนระดับคะแนนสะสมตั้งแต่ ๑.๘๐ ขึ้นไปแต่ไม่ถึง ๒.๐๐ 
นักศึกษาสามารถยื่นค�ำร้องขอเรียนเพิ่มเติมให้ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ได้
	 ข้อ ๒๑	 นักศึกษาจะศึกษาซ�้ำวิชาได้เฉพาะวิชาที่สอบได้ล�ำดับขั้นไม่สูงกว่า D+ เท่านั้น และให้ใช้ระดับ
คะแนนที่ได้รับครั้งสุดท้ายส�ำหรับการค�ำนวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
	 ข้อ ๒๒	 การลงทะเบียนเรียนตามข้อ ๒๐ และ ๒๑ นั้นจะกระท�ำได้โดยไม่จ�ำกัดหน่วยกิตขั้นต�่ำในแต่ละ
ภาคการศึกษา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษา

หมวด ๗
การเทียบรายวิชาและโอนผลการเรียน

	 ข้อ ๒๓ สถาบันอาจก�ำหนดหลักเกณฑ์การเทียบรายวิชาและโอนผลการเรียนส�ำหรับการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และหลักเกณฑ์ของสถาบัน
	 ข้อ ๒๔ หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบรายวิชาและโอนผลการเรียนส�ำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปตามประกาศของสถาบัน โดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ

หมวด ๘
วินัยนักศึกษา การลาพักการศึกษา และการพ้นสภาพนักศึกษา

	 ข้อ ๒๕	 นักศึกษาจะต้องประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตามประกาศของสถาบัน
	 ข้อ ๒๖	 การลาพักการศึกษา
		  ๒๖.๑ นักศึกษาจะพักสภาพต้องยื่นค�ำร้องขออนุมัติลาพักการศึกษา
		  ๒๖.๒ ในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ให้นับระยะเวลาที่ลารวมอยู่ในระยะเวลา
การศึกษาด้วย
		  ๒๖.๓ ระหว่างที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา นักศึกษาจะต้องช�ำระค่าธรรมเนียมรักษา
สถานภาพการเป็นนักศึกษาทุกภาคการศึกษาปกติ มิฉะนั้นจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา
		  ๒๖.๔ นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา หากจะกลับเข้าศึกษาต่อให้ท�ำค�ำร้องเพื่อขอ
อนุมัติลงทะเบียนรายวิชาต่อคณบดี
		  ๒๖.๕ เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้กลับมาศึกษาแล้ว ให้มีสภาพการเป็นนักศึกษาเหมือนก่อนได้
รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา
	 ข้อ ๒๗	 การพ้นสภาพนักศึกษา
		  ๒๗.๑ ถูกคัดชื่อออกตามประกาศของสถาบัน
		  ๒๗.๒ ส�ำเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรและได้รับอนุมัติให้ปริญญา
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หมวด ๙
การส�ำเร็จการศึกษาและการให้ปริญญา

	 ข้อ ๒๘	 นักศึกษาจะส�ำเร็จการศึกษาได้รับปริญญาบัตร ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
		  ๒๘.๑ มีความประพฤติเรียบร้อยเหมาะสมที่จะได้ปริญญาบัตร
		  ๒๘.๒ เรียนและสอบได้จ�ำนวนหน่วยกิตครบตามโครงสร้างหลักสูตร และเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ใน
หลักสูตร
		  ๒๘.๓ ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต�่ำกว่า ๒.๐๐
		  ๒๘.๔ ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใด ๆ กับสถาบัน
	 ข้อ ๒๙	 นักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตร แต่คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง ๒.๐๐ จะรับปริญญาได้ก็ต่อเมื่อ 
ลงทะเบียนเรียนวิชาที่นักศึกษาเคยสอบได้ขั้น D+ , D  หรือ F หรือลงทะเบียนเรียนวิชาใหม่ซึ่งคณบดีเป็นผู้อนุมัติ 
จนกว่าจะท�ำคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ถึง ๒.๐๐ ขึ้นไป ภายในระยะเวลาที่สถาบันก�ำหนด
	 ข้อ ๓๐	 นักศึกษาจะต้องช�ำระหนี้ทั้งหมดที่มีต่อสถาบันให้เสร็จสิ้นก่อน จึงจะได้รับการเสนอชื่อเพื่อขอรับ
ปริญญา
	 ข้อ ๓๑	 สภาสถาบัน เป็นผู้พิจารณาอนุมัติปริญญา
	 ข้อ ๓๒	 การให้ปริญญาตรีเกียรตินิยม มีดังนี้
		  ๓๒.๑ ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งจะ
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
	  	       (๑) สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๕๐ ขึ้นไป และไม่เคยสอบวิชาใด ๆ ได้ D หรือ F
	   	       (๒) มีความประพฤติเรียบร้อย
		  ๓๒.๒ ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสอง นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสองจะ
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
		        (๑) สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๒๕ ขึ้นไปแต่ไม่ถึง ๓.๕๐ และไม่เคยสอบวิชาใด ๆ 
ได้ D หรือ F
		        (๒) มีความประพฤติเรียบร้อย
	 ข้อ ๓๓ ให้สถาบันออกใบปริญญาบัตร ใบแสดงผลการศึกษา และใบรับรองคุณวุฒิ โดยแสดงชื่อปริญญา 
ชื่อสาขาวิชา และชื่อรายวิชา ให้ตรงกับที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตร

			   ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๗ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖
		

			                	                 	            นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ
                  						      นายกสภาสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน
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ข้อบังคับสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ.๒๕๖๖
**************************************

          	โดยทีเ่ป็นการสมควรแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัสถาบนัการเรยีนรูเ้พือ่ปวงชน ว่าด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี 
เพื่อให้การจัดการศึกษาของสถาบันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
          	อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา ๓๔(๒) แห่งพระราชบญัญตัสิถาบนัอดุมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖ โดยความ
เหน็ชอบของสภาสถาบันการเรยีนรูเ้พือ่ปวงชน ในการประชุมครัง้ที ่๔/๒๕๖๖ เมือ่วนัที ่๑๖ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สภาสถาบันจึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 
          	ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี แก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๖๖”
          	ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
         	 ข้อ ๓  ให้เพิม่ความต่อไปนีเ้ป็น  ข้อ ๖.๓ แห่งข้อบงัคบัสถาบนัการเรยีนรูเ้พือ่ปวงชน  ว่าด้วยการศกึษาระดับ
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
	 “ข้อ ๖.๓ สถาบันจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีภายใต้การก�ำกับของคณะศิลปศาสตร์ โดยหลักสูตรศิลป
ศาสตรบณัฑติก�ำหนดสาระทางวชิาการผ่านกระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยอาจารย์ประจ�ำรายวชิาสือ่ออนไลน์ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอย่างอื่นที่เอื้อให้นักศึกษาเรียนรู้ และอาจจัดให้มีการเรียนทบทวนด้วยตนเองเป็น
ครัง้คราวตามความต้องการ (รปูแบบ ON DEMAND) หรอืจดัการเรยีนการสอนด้วยวธิกีารอืน่ ๆ  ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของ
การบริการและสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษา โดยมีศูนย์บริการการศึกษาไว้ให้บริการการศึกษา”
                                   
			   ประกาศ  ณ  วันที่    พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

                                                                                          
                                                                                           (นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ)
                                                                                 นายกสภาสถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน
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